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Tydpaikkojen syntyminen ja haviaminen —

katsaus kirjallisuuteen’

PETRI BOCKERMAN
Tutkija
Palkansaajien tutkimuslaitos

1. Johdanto

Kansantaloustieteen klassikoista Joseph A.
Schumpeter (1942) nédki taantumat »luovan tu-
hon» aikakausina. Tdméin nikemyksen mukaan
voimakkaiden taantumien aikana tuotantora-
kenne muuttuu siten, ettd tuottavuudeltaan hei-
koimmat yritykset (ja toimipaikat) karsiutuvat
pois konkurssien myotd. Kansantalouden tehok-
kuus paranee télloin pitkédn aikavilin ndkokul-
masta (esim. De Long 1990). Tyd&paikkojen
syntyminen ja hdvidminen on vélttdméton edel-
lytys rakennemuutokselle.

Tyopaikkavirtoja tarkastelevan kirjallisuuden
juuret ovat oljykriisien jdlkeisissé tarkasteluis-
sa, joissa korostettiin kansantalouden rakenne-
muutoksen ja tyottdmyyden vilistd yhteytti!.

* Hanketta on rahoittanut Suomen Kulttuurirahasto.
Tekijéd kiittdd Jaakko Pehkosta hyodyllisistd kom-
menteista.

! My®6s mikroaineistoilla tehdyt tutkimukset antavat
tukea ndkemykselle, jonka mukaan 6ljyn hintamuu-
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Lilienin (1982) tutkimus, jossa vditettiin, ettd
Yhdysvaltojen ty6ttomyyskehitystid 1970-luvul-
la voidaan selittdd toimialojen vilisilld siirty-
milld, on keskeisessd asemassa varhaisemmas-
sa kirjallisuudessa. Lilienin tutkimus perustui
kuitenkin makrotaloudellisten aikasarjojen tar-
kastelulle, eikd laajojen yritys- ja toimipaikka-
aineistojen kéytolle kuten uudempi Kkirjalli-
suus’. Aiemmin oli myds kiinnitetty huomiota
tyontekijdvirtojen suuruuteen Yhdysvaltojen ta-
loudessa® (esim. Feldstein 1975). Tyontekiji-
virtojen kartoittaminen loi osaltaan pohjaa usein

toksilla on ollut merkittdvé vaikutus Yhdysvaltojen
tyollisyyskehitykseen (esim. Davis ja Haltiwanger
1999a). Myo6s Carruthin, Hookerin ja Oswaldin
(1998) makrotarkastelu tuottaa saman tuloksen.

2 Romppanen (1974) on varhainen suomalaistutki-
mus tyopaikkojen syntymisestd ja hdvidmisestd. Tut-
kimus perustuu teollisuustilaston toimipaikka-aineis-
toon.

3 Parsons (1977) tarjoaa katsauksen varhaisempaa
tyontekijavirtoja tarkastelevaan kirjallisuuteen.



esitetylle nikemykselle Yhdysvaltojen tyo-
markkinoiden »joustavuudesta» verrattuna Eu-
rooppaan.

Kirjoitus on ytimekis katsaus tydpaikkojen
syntymistd ja hdvidmistd késittelevdan kirjalli-
suuteen*. Ensimmdisessi osassa esitelldén tyo-
paikkojen syntymisen ja hidvidmisen méidiritel-
mid. Toisessa osassa tarkastellaan kirjallisuu-
dessa 10ydettyjd empiirisid sddnnonmukaisuuk-
sia. Kolmannessa osassa tarkastellaan teoreetti-
sia ldhestymistapoja tyopaikkojen syntymisen
ja hévidmisen mallintamiseen, jotka voidaan ki-
teyttdd vakiintuneeseen uusschumpeterildiseen,
ja toisaalta »uuskeynesildiseen» nikemykseen.
Kirjoitus péittyy yhteenvetoon.

2. Mddritelmicd

Tyopaikkojen syntymistd ja hdvidmistd analy-
soivissa tutkimuksissa tarkastellaan tavallisesti
tyopaikkavirtojen asteita prosentteina (esim.
Davis, Haltiwanger ja Schuh 1996; Acs, Ar-
mington ja Robb 1999; Ilmakunnas ja Maliran-
ta 2000). Tyopaikkavirrat suhteutetaan tyollis-
ten miidrddn siten, ettd vuoden t virta jaetaan
vuosien t ja t—1 toimipaikkojen tyollisten maa-
rdn keskiarvolla annetulla tarkastelutasolla
(esim. toimialoittain ja vuosittain). Siten laske-
tut tyopaikkavirtojen asteet voivat vaihdella vi-
lilld 0-200 %.

Empiirisissd tutkimuksissa kidytetddn tyo-
paikkavirtojen tunnuslukuina:

JC: tyopaikkojen syntymisaste (»gross job cre-
ation rate») (eli tydpaikkojen muutos tyévoimaa
lisdnneilld toimipaikoilla suhteessa tyovoi-
maan)

* Bockerman (1999) sisiltdd laajemman kirjallisuus-
luettelon.

Petri Bockerman

JD: tyopaikkojen hédvidmisaste (»gross job
destruction rate») (eli tyopaikkojen (absoluutti-
nen) muutos tyovoimaa viahenténeilld toimipai-
koilla suhteessa tyovoimaan)

JR = JC + JD (»gross reallocation rate») (eli
tyopaikkojen vaihtuvuusaste)

EJR = JR — INETI (»excess reallocation rate»)
(eli tyopaikkojen ylimédédrédinen vaihtuvuusaste),
jossa NET on ty6llisyyden nettomuutosaste.

Tyopaikkavirtojen avulla voidaan hajottaa
tyollisyyden nettomuutosaste kahteen osaan,
koska NET=JC-JD. Tyo6paikkojen yliméaarii-
nen vaihtuvuusaste (EJR) kuvastaa tyopaikko-
jen samanaikaista syntymistd ja hidvidmistd ta-
loudessa. Sitd voidaankin kéyttdd kansantalou-
den rakennemuutoksen mittarina.

Tyopaikkojen syntymistd ja hdvidmistd ku-
vaavia tunnuslukuja voidaan luonnehtia yksin-
kertaisen kuvion avulla (Baldwin, Dunne ja
Haltiwanger 1998, 349). Oletetaan, ettd talous
koostuu ainoastaan kahdesta toimialasta. Ku-
viossa 1A on kahden toimialan kansantalou-
den pitkédn aikavélin tasapaino. Toimialalla 1
(IND 1) on vihin tyopaikkojen vaihtuvuutta.
Sitd vastoin toimialalla 2 (IND 2) tySpaikkojen
vaihtuvuus on suurta. Kuviossa 1B on havain-
nollistettu keskipitkédn aikavélin tasapainoa, jos-
sa koko kansantalouden tasolla (AGG) tyopaik-
kojen syntyminen ja hdviiminen ovat saman-
suuruisia (eli tyollisyyden nettomuutos on nol-
la tdsséd tapauksessa). Kuviossa 1C on havain-
nollistettu kokonaistaloudellista hdirigitd, jonka
seurauksena molemmilla toimialoilla ty6paik-
kojen hédvidminen nousee, ja vastaavasti tyo-
paikkojen syntyminen vdhenee verrattuna ku—
vion 1A ldhtétilanteeseen. Kuviossa 1D on puo-
lestaan havainnollistettu héiriotéd, joka ilmentda
niukkojen resurssien uudelleenallokoitumista
kansantaloudessa. Olennaista on se, ettd tdlloin
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sekid tyopaikkojen syntyminen ettd hdvidminen
nousevat kummallakin talouden toimialalla.
Tyd6paikkojen syntymistd ja hdvidmistd kuvaa-
vien tunnuslukujen avulla onkin mahdollista
tehdd padtelmid kansantaloutta kohdanneista
héiriGistd ja niiden luonteesta.

Tyopaikkojen syntymisen ja hdvidmisen tar-
kastelu noudattaa uusimman empiirisen tyon ta-
loustieteen suuntausta, jossa pyritddn tutkimaan
tyollisyyden kehitysté ldhtien liikkeelle laajasta
yritys- ja yksilotasoisesta aineistosta. Ty&paik-
kojen syntymistd ja hdvidmistd kuvaavia tun-
nuslukuja voidaan laskea mikroaineistosta, jos-
sa seurataan samoja toimipaikkoja (tai yrityk-
sid) useamman vuoden ajan’. Tunnuslukujen
laskemisessa otetaan huomioon yritysten sekd
toimipaikkojen syntyminen ja katoaminen.
Osassa empiirisistd tutkimuksista on kéytetty
yritysaineistoja toimipaikkojen sijaan. Menette-
lyn perusteluna on se, ettd yritys on luonteva
paitoksentekoyksikko tilanteessa, jossa péa-
omamarkkinoilla esiintyy erilaisia epéatadydelli-
syyksid. Toimipaikkojen seuraaminen ajassa on
kuitenkin useissa tapauksissa parempi ratkaisu,
silld tuotannon fyysinen sijainti (eli toimipaik-
ka) muuttuu harvemmin kuin yritystunnus, joka
saattaa vaihtua tiuhaan esim. fuusioiden seu-
rauksena.

3. Empiirisid sddannonmukaisuuksia

Tyd6paikkojen syntymistd ja hdvidmistd tarkas-
televassa kirjallisuudessa on 16ydetty joukko
empiirisid sdédnnénmukaisuuksia (»basic facts»),
joiden avulla voidaan luonnehtia rakennemuu-

3 Nickell (1998) selittiid tyopaikkavirtojen tasoeroja
OECD-maiden aineistolla mm. tyomarkkinainsti-
tuutioiden ominaisuuksilla. Tulosten tulkinnassa on
syytd muistaa se, ettd maakohtaisiin vertailuihin liit-
tyy yleensd erittdin vaikeita tilasto-ongelmia.
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Kuvio 1. Aggregaattihdirion ja uudelleenallokoitumi-
sen havainnollistus kahden toimialan kansantalou-
dessa (Ldhde: Baldwin, Davis ja Haltiwanger 1998,
349).
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Taulukko 1. Tyopaikkavirtojen (vuosi)keskiarvoja Yhdysvalloissa, Kanadassa ja erdissd Euroopan maissa

(Ldhde: Davis ja Haltiwanger 1999b).

Maa Aikajénne Kattavuus Syntymisaste Hividmisaste Vaihtuvuusaste
USA 1973-1993 Teollisuus 8.8 10.2 19.0
Kanada 1974-1992 Teollisuus 10.9 11.1 21.9
Iso-Britannia 1985-1991 Kansantalous 8.7 6.6 15.3
Eesti 1992-1994 Kansantalous 9.7 12.9 22.6
Saksa 1983-1990 Kansantalous 9.0 7.5 16.5
Ruotsi 1985-1992 Kansantalous 14.5 14.6 29.1
Suomi 1986-1991 Kansantalous 10.4 12.0 22.4

tosta kansantalouksissa®. Kirjallisuudessa esite-
tyt empiiriset sddnnénmukaisuudet ovat perii-
sin tutkimuksista, joissa on tarkasteltu tyopaik-
kavirtoja 1dhinné tehdasteollisuudessa, josta on
ollut saatavissa riittdvén pitkid toimipaikka-ai-
neistoja.

(i) Tutkimusten mukaan (brutto)tyopaikka-
virrat ovat suuria suhteessa tyollisyyden netto-
muutoksiin. Esim. Yhdysvaltojen tehdasteolli-
suudessa suurin piirtein joka kymmenes tyo-
paikka syntyy ja hdvidd vuoden aikana (Davis,
Haltiwanger ja Schuh 1996). Tutkimusten mu-
kaan tyopaikkavirtojen vililld ei ole tasoeroja
siten, ettd Yhdysvalloissa tydpaikkavirtojen
taso olisi keskiméérin korkeampi kuin Euroo-
passa’ (Taulukko 1). Bertola ja Rogerson
(1997) esittivit, ettd tyopaikkojen vaihtuvuus-
aste alenisi palkkahajonnan kasvaessa, koska
télloin tyopaikkojen syntymisté ja hidviamisti ei

% Davis ja Haltiwanger (1990, 1992, 1999b) esittele-
vit kirjallisuuden empiirisid sddnnonmukaisuuksia.
Shuch ja Triest (1998) tarjoavat laajan katsauksen
tyopaikkojen syntymiseen ja hidvidmiseen suhdanne-
nikokulmasta.

7 Blanchard ja Portugal (2000) tosin havaitsevat,
ettd neljdnnesvuosittaiset tyopaikkavirrat ovat huo-
mattavasti suurempia Yhdysvalloissa verrattuna Por-
tugaliin.

tarvitse kayttdad yhté paljon tyGpanoksen sopeut-
tamisessa toimipaikkatasolla. Tydopaikkojen
vaihtuvuusasteen likimain samaa tasoa Euroo-
passa ja Yhdysvalloissa voidaan siten selittda
silld, ettd Yhdysvalloissa palkkahajonnan laa-
juus vdhentdd tyopanoksen sopeuttamiseen tar-
vittavia tyOpaikkavirtoja verrattuna Euroop-
paan. Lisdksi useiden empiiristen tutkimusten
mukaan tyOpaikkavirtojen osuus tyontekijavir-
roista on merkittédvi®. Tulosten mukaan tySpaik-
kavirtojen osuus tyontekijdvirroista on noin
puolet useimmissa maissa.

(i) Puhtaasti yritys- ja toimipaikkakohtaiset
tekijit ovat tutkimusten mukaan merkittidvia
tyopaikkavirroissa (esim. Haltiwanger 1997).
Tamé tarkoittaa sitd, ettd huomattava osa tyo-
paikkojen ylimééraisestd vaihtuvuudesta tapah-
tuu kapeasti madritellyilld toimialoilla. Liséksi
suurin osa ajassa tapahtuvasta muutoksesta tyo-
paikkavirroissa selittyy idiosynkraattisilla teki-
joilla. Yritys- ja toimipaikkakohtaisten tekijoi-
den hallitseva rooli tarkoittaa samalla siti, ettd
edustavan yrityksen malli ei ole useinkaan jér-
kevi tapa kuvata kansantalouden kehitysti, eika
etenkdin rakennemuutosta.

8 Vastaavia tuloksia on saatu lukemattomien muiden
maiden aineistoilla, ks. esim. Davis ja Haltiwanger
(1999b).
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(iii) Tyollisyysmuutokset ovat yritys- ja toi-
mipaikkatasolla hyvin pysyvid (esim. Baldwin,
Dunne ja Haltiwanger 1995). Tyopaikka, joka
hdvidd jonakin vuonna jdd hyvin suurella toden-
nikoisyydelld syntymittd uudelleen tulevina
vuosina my0s jatkavissa yrityksissd ja toimipai-
koissa. Vastaava tulos on havaittavissa tyopaik-
kojen syntymiselle (Taulukko 2). Tydllisyys-
muutosten pysyvyys on osaltaan heijastusta sii-
td, ettd merkittidvd osa tyopaikkavirroista aiheu-
tuu yritysten sekd toimipaikkojen syntymisesta
ja katoamisesta. Tulosten mukaan tyopaikkojen
hédvidminen on pysyvdmpiid kuin tyopaikkojen
syntyminen.

(iv) Tyopanosta sopeutetaan harppauksit-
tain. Siten merkittdvi osa havaituista ty6llisyy-
den muutoksista on joko suuria tai pienid suh-
teessa keskiarvoon (esim. Caballero, Engel ja
Haltiwanger 1997). Syyni tdhin on se, ettd yri-
tysten ja toimipaikkojen syntymiselld ja katoa-
misella voidaan selittdd merkittdvd osa tyolli-
syyden muutoksista. Tyopaikkojen vaihtuvuut-
ta luonnehtii yritys- ja toimipaikkarakenteen
muuttuminen.

(v) Suhdannenékokulma on keskeisessd ase-
massa tyopaikkavirtojen tutkimuksessa. Useim-
missa empiirisissd tutkimuksissa on saatu tukea
nikemykselle, jonka mukaan tyopaikkojen syn-
tymisaste laskee ainoastaan hieman taloudellis-
ten taantumien aikana, mutta tyopaikkojen hé-
vidmisasteessa tapahtuu sitd vastoin voimakas-
ta nousua talouskasvun hidastuessa (esim. Hall
1999). Suomen 1990-luvun alun syvdn laman
aikana tyopaikkojen hdvidmisaste nousi voi-
makkaasti. Samalla mydskin tyopaikkojen syn-
tymisaste aleni, joka kuvastaa Suomen 1990-1u-
vun alun laman poikkeuksellista syvyyttd. Li-
séksi tyopaikkojen vaihtuvuusasteessa (synty-
mis- ja hividmisasteen summa) on tapahtunut
alenemista teollisuudessa vuosina 1989-1996
(Kuvio 2).
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Taulukko 2. Tyopaikkojen syntymisen ja hdvidmisen
pysyvyys erdissd maissa [tyopaikkojen syntymisen
pYSyvyyttd on mitattu tutkimuksissa tarkastelemalla
sitd, kuinka suuri osuus jonakin vuonna syntyneistd
tyopaikoista on olemassa ao. toimipaikassa vield
seuraavanakin vuonna) (Lédhde: Davis ja Haltiwan-
ger 1999b; Hohti 2000].

Maa Aikajinne  Syntyminen Hévidminen
USA 1973-1988 70.2 82.3
Tanska  1980-1991 71.0 71.0
Ranska ~ 1985-1990 73.4 82.1
Norja 1977-1986 72.7 84.2
Suomi 1980-1991 75.7 90.6

Taloustieteellisessi kirjallisuudessa on esitet-
ty lukuisia teoreettisia malleja, joiden avulla
yritetddn selittdd tyopaikkojen hdvidmisasteen
suurempia vaihteluja kansantalouden suhdanne-
kierrossa. Davis ja Haltiwanger (1992) osoitta-
vat, ettd tyopaikkojen hdvidmisen suurempi
vaihtelu ajassa verrattuna tyopaikkojen synty-
miseen selittyy ldhinnd vanhojen, suurien ja
monitoimipaikkaisten yritysten kehitykselld
Yhdysvaltojen tehdasteollisuuden tapauksessa.
Footen (1998) tutkimus antaa sitd vastoin tukea
nikemykselle, jonka mukaan tyopaikkojen ha-
vidmisen suurempi vaihtelu ajassa ei vilttimat-
td pide palvelualoilla.

Resurssien allokoitumisen laajuutta ja raken-
nemuutoksen syvyyttd taloudessa mitataan
useissa tarkasteluissa tyopaikkojen vaihtuvuus-
asteella. Caballeron (1998, 341-343) mukaan
olennaista on se, ettd tyopaikkojen vaihtuvuus-
aste voi nousta my0s ilman, ettd taloudessa ta-
pahtuu samalla kasvua ty6paikkojen syntymis-
asteessa. Nidkemys perustuu siihen, ettd mikro-
tasolla tyopaikkojen hidvidmisasteen nousun
taytyy merkitd viistamattd syntymisasteen kas-
vua talouden elpyessd. Aggregaattitasolla on
kuitenkin mahdollista, ettd tyopaikkojen hivia-
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Kuvio 2. Tyopaikkojen syntymis- ja hdvidmisasteen kehitys Suomen teollisuudessa vuosina 1989—1996 (Ldh-

de: Piekkola ja Bockerman 2000).
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misasteen kasvu taantumassa johtaa hividmis-
asteen alenemiseen tulevaisuudessa ilman tyo-
paikkojen syntymisasteen nousua. Tyopaikko-
jen vaihtuvuusasteen sijasta resurssien allokoi-
tumisen laajuutta taloudessa tulisikin Caballe-
ron (1998, 341) mukaan mitata nimenomaan
tyopaikkojen yliméaaridiselld vaihtuvuudella,
joka kuvastaa tyopaikkojen samanaikaista syn-
tymistd ja hividmisti taloudessa. Tulosten mu-
kaan tyopaikkojen ylimédérdinen vaihtuvuusaste
aleni Suomessa 1990-luvun alussa (Ilmakunnas
ja Maliranta 2000; Piekkola ja Bockerman
2000), joten taantuman aikana rakennemuutos
hidastui taloudessa.

(vi) Tyopaikkavirtoja on tutkittu paljon suh-
teessa yritysten ja toimipaikkojen ominaisuuk-
siin. Tutkimusten mukaan tyopaikkojen yliméa-
rdinen vaihtuvuus vihenee yrityksen idn ja koon

kasvaessa’. Lisiksi erikoistuneissa yrityksissi ja
toimipaikoissa havaitaan suurempia tyopaikka-
virtoja (esim. Davis ja Haltiwanger 1999Db).
Tyopaikkavirtojen suuruus vdhenee myos yri-
tyksen palkkatason kasvaessa. Syynd tdhin on
se, ettd korkeapalkkaisilla tyontekijoilld on pal-
jon yrityskohtaista osaamista, jolloin tydsuhteil-
la on taipumus muodostua pitkdkestoisemmiksi
kuin vdhemmin koulutetuilla. Haltiwanger ja
Krizan (1999) painottavat sitd, ettd idiosynkraat-
tisten tekijéiden hallitseva rooli tyopaikkavir-
roissa merkitsee sitd, ettd tyopaikkavirtoja olisi

% Yrityksen ik ja kokoa on tietysti vaikeata erottaa
toisistaan, koska useimmat yritykset aloittavat pieni-
nd. Syynd tidhdn on epdvarmuus tulevista voitoista.
Hohti (2000) tarkastelee tyopaikkavirtoja ja toimipai-
kan kokoa Suomen tehdasteollisuudessa.
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selitettdvd varoen yritysten ja toimipaikkojen
havaittavissa olevilla ominaisuuksilla.

4. Teoreettisia selityksid

Tyopaikkavirtojen méérdytymisestd on esitetty
lukuisia teoreettisia ldhestymistapoja, joissa on
vahvasti esilld suhdannenikokulma. Lahestymis-
tavat voidaan jakaa kahteen suuntaukseen. Uus-
schumpeterildisessd nikemyksessd korostetaan
sitd, ettd tyopaikkojen hdvidminen taantumassa
parantaa yhteiskunnan hyvinvointia, koska se
uudistaa talouden rakennetta ja tehostaa tuotan-
toa. »Uuskeynesildinen» ndkokulma painottaa
puolestaan sitd, ettd myos kaikkein tuottavimmat
tyOpaikat voivat havitd taantumien aikana.

Useimpia malleja yhdistdd kuitenkin kaksi
keskeistd piirrettd (esim. Davis ja Haltiwanger
1999b). Ensinnikin, teoreettisten 1dhestymista-
pojen ldhtokohtana on usein se, ettd talouteen
kohdistuu sokkeja, jotka aiheuttavat idio-
synkraattista vaihtelua esim. yritysten kannatta-
vuudessa. Toiseksi, malleissa korostetaan erilai-
sia etsimis- ja liikkumiskustannuksia, jotka
haittaavat tuotantopanosten vapaata kohdentu-
mista yritysten ja toimipaikkojen vililld. Sopeu-
tumisesta aiheutuvien kustannusten avulla voi-
daan puolestaan selittdd tyottomyytta.

Davis ja Haltiwanger (1990) esittavit teo-
reettisen viitekehyksen tyopaikkojen syntymis-
td ja hdvidmistd mittaavien tunnuslukujen tul-
kitsemista varten. Tarkoituksena on perustella
sitd, miksi tyOpaikkojen hédvidiminen nousee
voimakkaasti taloudellisten taantumien aikana.
Lahtokohtana on se, ettd niukkojen resurssien
siirtdmisestd matalan tuottavuuden toimipai-
koista korkean tuottavuuden toimipaikkoihin ai-
heutuu merkittivid yhteiskunnallisia kustannuk-
sia. Sopeutumisesta aiheutuvia yhteiskunnalli-
sia kustannuksia voidaan perustella silld, ettd
tuotantopanokset ovat pitkille kehittyneissa ta-
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louksissa hyvinkin erikoistuneita (mm. koulu-
tuksen suhteen), joten niiden hakeutuminen uu-
teen toimipaikkaan ei ole vilitontd aiemman
toimipaikan poistuttua markkinoilta. Resurssien
siirtdmisen aikana niitd ei voida kiyttda kansan-
talouden tuotantotoimintaan. Taantumien aika-
na resurssien siirtdmisesté aiheutuvan tuotanto-
menetyksen arvo (ts. vaihtoehtoiskustannus) on
alhaisempi kuin korkeasuhdanteessa. Siten yh-
teiskunnan optimissa tuotantoresurssien siirty-
mistd toimipaikasta ja toimialalta toiselle tapah-
tuu taantumissa enemmén kuin korkeasuhdan-
teessa. Taantumia voidaankin luonnehtia ajan-
jaksoina, jolloin talouden intertemporaalisessa
optimissa aikaa on jarkevid allokoida resurssien
siirtdmiseen toimipaikoista ja toimialoilta toi-
selle. Tyopaikkavirtojen ndkokulmasta tdma
merkitsee sitd, ettd taantumien aikana tyOpaik-
kojen hévidmisasteessa tapahtuu voimakasta
nousua, mutta tydpaikkojen syntymisasteessa ei
sitd vastoin tapahdu suuria muutoksia talouden
tilasta riippuen.

Mortensen ja Pissarides (1994) esittivit et-
sintdteoreettisen ldhestymistavan, jossa koko-
naistaloudellisilla héiri6illd on merkittidvd vai-
kutus tyopaikkojen vaihtuvuuteen. Lahtokohta-
na mallissa on se, ettd talouteen syntyvét uudet
tyopaikat ovat vanhoja tuottavampia. Avautu-
vien tyopaikkojen tdyttiminen aiheuttaa kuiten-
kin kustannuksia yritykselle. Lihestymistavas-
sa oletetaan, ettd yritykset ja tyontekijit maksi-
moivat tydmarkkinoiden kohtaannosta realisoi-
tuvaa ylijadméid. Taantumien aikana tySpaikko-
jen hividminen kasvaa voimakkaasti, koska ta-
louden taantuessa tyomarkkinoiden kohtaannon
molemmilla osapuolilla on kannustin lisété ai-
kaa, jota ei kiytetd tuotantotoimintaan. Tulok-
sena on, ettd taantumien aikana tyontekijét
kayttdvat enemmén aikaa avautuvien tyopaik-
kojen etsimiseen kuin korkeasuhdanteessa.
Mortensenin ja Pissaridesin (1994) malli antaa



siten saman ennusteen kuin Davisin ja Halti-
wangerin (1990) ldhestymistapa siitd, ettd taan-
tumien aikana tapahtuu voimakasta nousua ni-
menomaan tyopaikkojen hédviimisasteessa.

Caballeron ja Hammourin (1994) mallissa
korostetaan sitd, ettd taantumilla on uudistava
vaikutus tuotantorakenteeseen. LihtSkohtana
on se, ettd uusinta teknologiaa voidaan omak-
sua ainoastaan havittdmélld vanhoja tyGpaikko-
ja. Taantumien aikana heikoimmin tuottavia
toimipaikkoja katoaa, joka tehostaa tuotantoa ja
luo mahdollisuuksia tulevalle kasvulle. Taantu-
mien aikana ennen muuta tydpaikkojen havid-
minen kasvaa, koska tuotantoresurssien uudel-
leen kohdentamisen aiheuttamat kustannukset
ovat tilapdisesti alhaisemmalla tasolla verrattu-
na korkeasuhdanteeseen. Taantumia voidaan si-
ten luonnehtia ajanjaksoina, jolloin tuotantora-
kenteessa tapahtuu pitkidn aikavélin ndkokul-
masta valttdmétontd uusiutumista.

Davisin ja Haltiwangerin (1999b) numeeri-
nen malli perustuu Caballeron ja Hammourin
(1994) ldhestymistavalle, jossa tyOpaikkavir-
roilla on uudistava vaikutus tuotantorakentee-
seen. Tyopaikkavirtojen vidheneminen johtaa
kulutuksen kasvuun taloudessa, koska tuotanto-
resursseja ei tdlloin hukata yhtd paljon niiden
siirtdmiseen toimipaikoista ja/tai toimialoilta
toiseen. My0s yrityskohtaisten investointien
midrd alenee tyOpaikkavirtojen vihentyessi.
Liséksi tyottomyys alenee tyopaikkavirtojen su-
pistuessa, koska tyGttomyys on ldhestymistavan
mukaan tuotantoresurssien siirtymisestd toimi-
aloilta ja toimipaikoista toiseen aiheutuva yh-
teiskunnallinen kustannus. Tyo6paikkavirtojen
viheneminen aiheuttaa kuitenkin pitkéallad aika-
vdlilld merkittidvid hyvinvointitappioita, koska
talouden tuotantorakenteen uusiutuminen py-
sdhtyy. Talouden tuottavuus heikkenee verrat-
tuna tilanteeseen, jossa taloudessa on tyopaik-
kojen syntymistd ja hdvidmista.

Petri Bockerman

Uusimman teknologian omaksuminen ei
vilttdimattd vaadi uuden yrityksen tai toimipai-
kan perustamista. Cooperin, Haltiwangerin ja
Powerin (1999) ldhestymistavassa mallinnetaan
tilannetta, jossa olemassa oleva yritys tai toimi-
paikka uudistaa teknologiaansa. Olemassa ole-
vassa yrityksessd teknologian omaksumisen
kustannukset riippuvat sopeuttamiskustannuk-
sista. Mallin mukaan taantumien aikana ei ole
aina vdlttimittd optimaalista omaksua uutta
teknologiaa olemassa olevissa yrityksissd. Jos
investointien kiintedt kustannukset ovat riitti-
vin suuria, niin investoinnit teknologian uudis-
tamiseen eivit vilttimattd kayttidydy vastasyk-
lisesti, mikd on aiempien mallien keskeinen
ominaisuus.

Caballero ja Hammour (1996) ovat laajenta-
neet perusmalliaan normatiivisten kysymysten
tutkimista varten. Mallissa uusinta teknologiaa
omaksutaan ty6paikkavirtojen vilitykselld (ts.
havittdmalld vanhoja tyopaikkoja). Keskeisena
olettamuksena on se, ettd erilaisten uponneiden
kustannusten olemassaolo aiheuttaa sen, ettd
tyopaikkojen syntyminen ja hidvidminen ei ole
optimaalista yhteiskunnan hyvinvoinnin nakd-
kulmasta. TyGpaikkojen hidvidminen on taantu-
mien aikana liian voimakasta verrattuna yhteis-
kunnan hyvinvoinnin médrittiméin optimiin.
Tyopaikkojen syntyminen ja hividminen ei ole
siten samanaikaista, jolloin talouteen syntyy
vdistimittd tyottomyyttd. Ongelma aiheutuu
siitd, ettd yritysten uponneet kustannukset ja
toisaalta tyontekijoiden kantamat etsintéikustan-
nukset eivit ole mukana yhteiskunnan hyvin-
vointia maksimoitaessa, koska ao. kustannukset
ovat luonteeltaan yksityisid. Sisépiirildisilld on
my06s neuvotteluvoimaa, jolla he hankkivat
osan yhteiskunnan ylijidimasta itselleen. Tulok-
sena tdstd on se, ettd taantumien aikana tapah-
tuu voimakasta nousua nimenomaan tyopaikko-
jen hidvidmisessd, mutta tyGpaikkojen syntymi-
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sessd ei tapahdu vastaavaa nousua, jolloin taan-
tumien aikaan taloudessa joudutaan kérsimiin
korkeasta tyottomyydesté.

Davis ja Haltiwanger (1990; 1999b), Morten-
sen ja Pissarides (1994), Caballero ja Hammour
(1994, 1996) ottavat uusschumpeterildisten
malliensa ldhtokohdaksi sen, ettd tyopaikkojen
hividminen taloudessa on siind mielessd hyo-
dyllistd, ettd tuloksena on tuotannon tehostu-
mista ja kehittyneemmin tuotantoteknologian
omaksumista. Uusimmassa tyopaikkojen synty-
mistd ja hdvidmistd tarkastelevassa »uuskeyne-
sildisessd» kirjallisuudessa on sitd vastoin esi-
tetty nikemys, jonka mukaan tySpaikkojen hi-
vidminen taantumien aikana ei ole vilttimatta
optimaalista edes pitkdn aikavilin talouskasvun
nikokulmasta.

Ramey ja Watson (1997) ovatkin mallinta-
neet yritysten ja tyontekijoiden kdyttdytymistd
dynaamisena vangin ongelmana. Lahestymista-
van keskeisimpéni tuloksena on se, ettd taantu-
mien aikana tapahtuu my6s korkeasti tuottavien
yhteistyosuhteiden purkautumista, koska yritys
ei voi epdsymmetrisen informaation tdhden saa-
da tietoa siitd, aiheutuuko tyontekijoiden tuo-
toksen pieneneminen taantuman aikana tyonte-
kijdstd itsestéidn vai yleisen taloustilanteen heik-
kenemisestd. Taantumien aikana on siten vai-
keata ylldpitdd yhteistoimintaa, joka olisi pe-
riaatteessa molempia osapuolia hyodyttavid pit-
kallad aikavalilla.

Lisdksi Barlevy (1999) on esittinyt toisenlai-
sen mallin, jolla voidaan kritisoida nidkemysti,
jonka mukaan ty6paikkojen hdvidminen on opti-
maalista yhteiskunnan nikokulmasta. Tyopaik-
kavirtoja tarkastelevissa malleissa tehddédn nimit-
tdin implisiittinen olettamus, ettei pddomamark-
kinoilla esiinny lainkaan epétdydellisyyksid.
Barlevy (1999) osoittaa sen, etté epitiydellisten
padomamarkkinoiden luonnehtimassa taloudessa
tyopaikkojen hividminen taantumien aikana ei
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ole yhteiskunnan kannalta optimaalista. Laman
aikana saattaa tapahtua myds kaikkein tuotta-
vimpien tyOpaikkojen hividmistd ja resurssien
kohdentumista tehottomasti taloudessa'®.

5. Lopputoteamuksia

Tyopaikkavirtojen avulla on mahdollista hajot-
taa tyoOllisyyden nettomuutos kahteen osaan.
Tédméd antaa arvokasta tietoa tyOopanoksen so-
peuttamisesta toimipaikkatasolla. Kirjallisuu-
dessa on esitetty lukuisia empiirisid sddnnénmu-
kaisuuksia tyopaikkavirtojen rakenteesta ja ke-
hityksestd. Empiiristen tutkimusten ongelmana
on ollut kuitenkin se, ettd suurin osa niistd on
tehty aineistoilla, joissa on mukana ainoastaan
tehdasteollisuus. Linsimaissa suurin osa tuotan-
nosta tapahtuu nykyisin kuitenkin tehdasteolli-
suuden ulkopuolella, joten kirjallisuudessa esi-
tetyt empiiriset sddnnonmukaisuudet eivit anna
vilttdmattd kovin hyvid nidkemystéd tyopaikka-
virtojen todellisesta rakenteesta ja kehityksesti.
Viime vuosina my6s palvelualoja kattavien tut-
kimusten méérd on ollut nopeassa kasvussa''.

10" Suomen romahdusta 1990-luvun alussa luonnehti
my0s ankara pankkikriisi ja luottolama, joten Barle-
vyn (1999) lihestymistapa voisi tarjota jiarkevén né-
kokulman my6s Suomen laman vaikutusten tarkaste-
luun. Caballero ja Hammour (2000) siséltad yksityis-
kohtaisen ja kriittisen arvion rakennemuutosta kan-
santalouden mikrotasolla kisittelevisti kirjallisuudes-
ta. Caballero ja Hammour (2000) korostavat sitd, ettéd
syvilld talouskriiseilld (erityisesti kehitysmaissa ja
siirtymétalouksissa) on rakennemuutosta mikrotasol-
la hidastava vaikutus talouden elpyessi. Syynd tihén
on ldhinnd se, ettd laman jilkeen on vaikeata saada
luottoa uusien tuotantoyksikdiden perustamiseen.

"' IImakunnaksen ja Malirannan (2000) tutkimus si-
sdltdd myos lukuisia palvelualoja. Acs ja Armington
(1999) ovat laajentaneet tyopaikkavirtojen tarkaste-
lua Yhdysvalloissa palvelualojen suuntaan.



Tyopaikkavirtojen teoreettisessa mallintami-
sessa on esitetty kaksi vastakkaista perusnike-
mystd. Uusschumpeterildisessd nidkemyksessi
korostetaan siti, ettd tyopaikkojen hdvidminen
taantumien aikana on olennainen osa kansanta-
louden pitkédn aikavilin kasvuprosessia. Taan-
tumien aikana tuotanto tehostuu heikoimmin
tuottavien toimintojen tuhoutuessa. Samalla ta-
loudessa omaksutaan uutta teknologiaa, joka
parantaa talouden kasvundkymid pitkélld aika-
vililld. Tyopaikkavirroilla onkin uudistava vai-
kutus tuotantorakenteeseen. Uudemmassa teo-
reettisessa nidkemyksessd, jota voidaan luon-
nehtia »uuskeynesildiseksi», on painotettu puo-
lestaan sitd, ettd tyGpaikkavirtojen runsaus taan-
tumien aikana voi itse asiassa olla tehotonta.
Lahestymistavassa korostetaan tydsopimusten
ongelmia ja pddomamarkkinoiden epétdydelli-
syyttd. Siten myos kaikkein tuottavimmat tyo-
paikat voivat hévitd taantumien aikana.
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