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Valtiotieteen lisensiaatti Timo Tyrviisen tutki-
muksessa palkanmuodostusta ja ty6llisyyden
madrdytymistd hahmotetaan ammattiliittojen
teorian kautta. T#llaisessa kehikossa tyomark-
kinaratkaisuun vaikuttavat sekd ammattiliitto-
jen tavoitteet (eli kuinka paljon pannaan painoa
palkkojen korotuksille ja kuinka paljon tyolli-
syyden parantamiselle) ettd neuvotteluproses-
sin luonne (ammattiliittojen neuvotteluvoima
seki se, kuka loppujen lopuksi pasttad palkois-
ta ja kuka tyollisyydestd). Suomalaisen todelli-
suuden kuvaukseen tdllainen kehikko tarjoaa
hyvit lahtékohdat. Nykyisessi vaikeassa tyot-
tomyystilanteessa erilaiset vaihtoehtoiset ana-
lyysit tyomarkkinoiden toiminnasta ovat arvok-
kaita. Timo Tyrviisen ty0std saadaan uutta tie-
toa siitd, kuinka verotus vaikuttaa palkanmuo-
dostukseen ja tydvoiman kysyntain.

Kirjassa on kaiken kaikkiaan viisi lukua.
Johdantoluvussa annetaan yleiskatsaus alan
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kirjallisuuteen ja esitetddn yhteenveto muiden
lukujen keskeisistd tutkimustuloksista. Tyon
toista, puhtaasti teoreettista, lukua lukuunotta-
matta tutkimus on otteeltaan empiirinen.

Toisessa luvussa tarkastellaan sitd, kuinka
erilaiset veromuutokset (muutokset tyontekijoi-
den tuloverossa, liikevaihtoverossa ja tyonanta-
jan sosiaaliturvamaksuissa) vaikuttavat palk-
koihin ja tysllisyyteen, kun ammattiliittojen ta-
voitteista ja neuvotteluprosessin luonteesta teh-
tyja oletuksia muutetaan. Tutkimuksessa tar-
kastellaan kolmea eri neuvottelumallia: i) Mo-
nopoliliiton mallissa ammattiliiton oletetaan
yksipuolisesti médrddvian palkkatason, jonka
jélkeen yritykset paittivit tyovoiman Kysyn-
néstadn. ii) Ns. right-to-manage-mallissa am-
mattiliitto ja yritykset neuvottelevat palkasta;
sopimuspalkan asetannan jilkeen yritykset
padttavit tyovoiman midrin. iii) Tehokkaiden
sopimusten mallissa ammattiliitto ja yritykset
neuvottelevat sekd palkasta ettd tydllisyydesta.
Kaikissa neuvottelumalleissa yritysten olete-
taan maksimoivan voittojaan ja ammattiliiton
hyotydsn. Mitd korkeampi on veronjéilkeinen
reaalipalkka ja mitd korkeampi on tyollisyys,
sitd korkeampi on ammattiliiton 'hyoty'.



Teoreettinen analyysi osoittaa, ettd verojen
nimellinen ja todellinen kohtaanto poikkeavat -
toisistaan ja ettd verojen todellinen kohtaanto
on riippuvainen siitd, kuinka neuvotteluproses-
si on madritelty. TyOnantajan sosiaali-
turvamaksujen vaikutusten vertailua eri neu-
vottelumalleissa ei tietojemme mukaan ole ai-
kaisemmin tehty. Teoreettisen mielenkiinnon
lisdksi analyysilla on merkitystd tyon neljan-
nessé luvussa, jossa teoriasta johdettuja hypo-
teeseja testataan Suomen aineistolla.

Teoreettisen jakson kontribuutiota laskee se,
ettd analyysia olisi voinut paikoitellen viedd pi-
demmiille ja johtaa tédsméllisempié tuloksia. Li-
siksi jaksoon on jddnyt joitain asiavirheitd ja
lukuisia painovirheitd, jotka tekevit jakson
seuraamisen raskaaksi varsinkin, kun johdettu-
jen tulosten tulkinta on suppeata.

Tyon kolmessa empiirisessa luvussa tutki-
taan suomalaista palkanmuodostusta, tyollisyy-
den médrdytymistd ja palkkaliukumien selitys-
tekijoita p#dosin yksityistd sektoria ja teolli-
suutta koskevien aikasarja-aineistojen avulla.
Mallien estimoinnissa kdytetddn yhteisintegroi-
tuvuuskisitteeseen ja virheenkorjausmallitta-
miseen liittyvid moderneja eknometrisia mene-
telmid, joiden tavoitteena on 10yti4 pitkin aika-
vilin tasapainoyhtéld palkoille ja tydllisyydelle
ja hyodyntéd tdstd saatua tietoa lyhyen aikavé-
lin palkkojen ja ty6llisyyden muutosten mallit-
tamisessa.

Tutkimuksen kolmannessa luvussa palkka-
ja tyollisyysyhtidlot estimoidaan Englen ja
Grangerin  1980-luvun loppupuolella kehitts-
méan kaksivaiheisen estimointimenetelmén
avulla. Menetelmén etuna on se, ettd palkka- ja
tyollisyysyhtdloissd voidaan erottaa pitkdn ja
lyhyen aikavilin riippuvuudet. Menetelmén
hyodyntéamistd kuitenkin haittaa se, ettd para-
metreja koskevien hypoteesien testaus on mah-
dollista vain tiukkojen rajoitteiden vallitessa.

Pasi Holm ja Reija Lilja

Tama merkitsee sitd, ettd toisessa luvussa esi-
tettyja teoreettisia riippuvuussuhteita ei ole voi-
tu testata. Tyossd nditd ongelmia ei ole pohdit-
tu. Lukija jdi myos kaipaamaan tarkempaa kes-
kustelua estimoitujen mallien diagnostisista
ominaisuuksista. Kolmas luku on-ajallisesti kir-
joitettu ennen neljattd lukua, jossa palkanmuo-

. dostusta ja tyollisyyttd tarkastellaan myShem-

min kehitetyn ja toistaiseksi vdhemmén kéyte-
tyn Johanssenin yhteisintegroituvuusmenetel-
méin avulla. Lukujen kisittelemét kysymykset
ovat tistd syystd osittain paallekkaisia.

Neljannessid luvussa estimoidaan moniulot-
teinen vektoriautoregressiivinen malli, jonka
avulla midritetdsin muuttujien viliset yhteisin-
tegroituvuusrelaatiot. Tdman moniyhtdlomallin
etuna on se, ettd se sallii i) useamman yhteisin-
tegroituvuusrelaation testaamisen, ii) endogee-
nisten muuttujien mukana olon, iii) pitkén ja
Iyhyen ajan riippuvuuden yhtdaikaisen esti-
moinnin ja iv) erilaisten teoreettisesti kiinnos-
tavien hypoteesien testauksen. Empiiristen tu-
losten mukaan ns. verokiilarajoitusta ei voida
hyldtd. Verokiilarajoituksen mukaan tyollisyys
on riippuvainen ainoastaan verokiilan koosta;
ei verojen rakenteesta verokiilan sisédlld. Tél-
16in esimerkiksi tyonantajan sosiaaliturvamak-
sujen korvaaminen arvonlisdverolla ei vaikuta
tyollisyyteen.

Tutkimuksen viidennessd luvussa késitel-
ladn kirjallisuudessa vield suhteellisesti vdhin
huomiota saanutta kysymysta siitd, mikd on
palkkaliukumien rooli palkanmuodostuksessa.
Luvussa tarjotaan kolmea keskeistd mekanis-
mia, jotka voivat tuottaa liukumia; tyon liika-
kysynti, tasapainopalkan méirdytymiseen liit-
tyvd virheenkorjausmekanismi ja odotusvir-
heet. Ty0ssé esitetty ajatus liukumien roolista
virheenkorjausmekanismina on uusi ja mielen-
kiintoinen. Ajatuksen operationalisointi on kui-
tenkin ty0sséd jaanyt kesken ja osittain ongel-
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malliseksi. Tyossd médritelty teoreettinen malli
liukumasta tasapainopalkan ja sopimuspalkan
muutosten sekd tasapainopalkkaan liittyvin
virheenkorjausmekanismin funktiona on niin
lahelld kiytannosséd mitatun liuvkuman miéritel-
mas, ettd on vaikea tietdd, syntyviatkod estimoi-
tavien liukumayhtildiden tulokset pikemmin-
kin livkuman méiritelmén kuin aidon tasapai-
noon sopeutumisen kautta, jota halutaan tutkia.
Mallin identifiointi néayttdisi edellyttdvin lisa-
tdsmennyksid mallin rakenteeseen. Tdssd suh-
teessa tarkempi pohdinta sopimuspalkan ja
palkkaliukumien vilisestd suhteesta olisi ollut
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hyodyllista.

Tutkimuksen kokonaisarviointi osoittautui
hankalaksi tehtdviksi. Toisaalta ty6 siséltdd se-
ki kiinnostavia ja potentiaalisia omia ideoita
ettd huolellista empiiristd analyysia moderneil-
la ekonometrisilla menetelmilla. Toisaalta ana-
lyysi olisi paikoitellen voinut olla huolellisem-
paa ja syvempid ja ideoita kisitelld tdsmalli-
semmin. Kokonaisuutena tutkimus kuitenkin
osoittaa, ettd tekijd pystyy itsendisesti sovelta-
maan olemassaolevaa teoriaa ja moderneja em-
piirisié menetelmia.





