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Vuoden 2010 taloustieteen Nobel-palkinto
myonnettiin Peter Diamondin ohella myos
Dale Mortensenille (Northwesternin yliopisto
ja Arhusin yliopisto) ja Christopher Pissaride-
sille (London School of Economics and Politi-
cal Science) ansioistaan markkinoiden etsinti-
kitkojen tutkimuksessa. Dale Mortensen (s.
1939, Oregon, Yhdysvallat) suoritti perustut-
kintonsa Willametten yliopistossa ja vaitteli
Carnegie Mellon -yliopistossa 1967. Christo-
pher Pissarides (s. 1948, Kypros) suoritti pe-
rustutkintonsa Essexin yliopistossa ja viitteli
London School of Economicsissa 1973.
Etsintamallien lahtokohtana on havainto,
ettd taloudessa on samanaikaisesti tyottomia
tyonhakijoita ja avoimia tydpaikkoja, asuntojen
tarvitsijoita ja tyhjid asuntoja sekd kumppania
etsivid miehii ja naisia. Kummallakin puolella
markkinoita on toimijoita, jotka haluavat to-
teuttaa molemmille kannattavan projektin,
mutta vain osa projekteista toteutuu. Markki-
noilla on siis kitkaa, joka estda kumppanin 16y-
tymisen valittomaisti. Etsintdmalleissa kitka
syntyy siitd, ettd ei ole olemassa keskitettyd
markkinapaikkaa, vaan markkinat ovat hajau-

tetut. Toimijoilla ei ehka ole tietoa siitd, missd
potentiaaliset partnerit ovat, tai etsinnin koor-
dinointivaikeudet johtavat siihen, etti joku
loytda enemman kumppaneita kuin kapasiteet-
ti antaa myoden toisten jaddessi nuolemaan
nippejian.

Resurssien vajaakayton lisiksi etsintikitkan
aiheuttamia tyypillisia ilmidita ovat hintojen ha-
jonta (ts. yhden hinnan laki ei pade), markkinoi-
den tehottomuus ja koordinaatio-ongelmat.
Hintojen hajonta tosin ei synny pelkisti etsinta-
kitkasta, kuten Diamondin paradoksi (Diamond
1971) osoittaa, vaan se vaatii usein toimijoiden
heterogeenisyytti (esim. Burdett 1978).

Markkinoiden tehottomuuden syyni on et-
sintdprosessin tuottamat ulkoisvaikutukset.
Esimerkiksi tyonhakijan etsiessd tyopaikkaa
ahkerammin hin 16yta4 sen nopeammin, mutta
tama tapahtuu muiden tydnhakijoiden kustan-
nuksella. Toisaalta yritykset loytavit tyonteki-
jan nopeammin. Ei ole selvii, ettd nama ulkois-
vaikutukset sisdistetddn hajautetussa paiatok-
senteossa.

Koordinaatio-ongelmat puolestaan voivat
johtaa tyollisyystasapainon monikisitteisyyteen
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(esim. Diamond 1982). Jos tuotannon kannat-
tavuus riippuu positiivisesti kaupanteon help-
poudesta ja jos kaupanteko on sita helpompaa,
mitd enemmain on tuotantoa, taloudessa voi
olla useita tasapainoja: toisissa tuotetaan paljon
ja tyollisyys on korkea, toisissa tuotetaan vahan
ja tyollisyys on alhainen.

Varhaiset etsintamallit kasittelivat yhden
paiatoksentekijin ongelmaa, kun hinelld on
epatdydellistd informaatiota hinnoista. Stigler
(1961, 1962) tutki, kuinka suuri otos hintoja
kannattaa kerata, kun kerdaminen maksaa. Mc-
Call (1965, 1970) muotoili mallin, jossa tyon-
hakija saa joka periodi palkkatarjouksen tunte-
mastaan jakaumasta ja paattad, koska hyviksyy
tarjouksen. Optimaalinen strategia osoittautui
sellaiseksi, etta tyonhakija hyviksyy palkan jos
ja vain jos se on viahintdan yhta suuri kuin re-
servaatiopalkka, joka voidaan laskea tarjousten
jakaumasta ja mallin parametreista. McCallin
sekventiaalinen malli reservaatiopalkkastrate-
gioineen on edelleen yksi etsintdteorian kulma-
kivista.

Stiglerin ja McCallin osittaistasapainomal-
leista on edetty yleisen tasapainon malleihin,
joissa kasitellaan markkinoiden molempien
puolien paitoksentekoa ja padtosten keskindis-
ta riippuvuutta. Diamond, Mortensen ja Pissa-
rides ovat timin tutkimussuunnan uranuurta-
jia. Diamond on eris etsintdteorian kantaisista
ja on soveltanut teoriaa mm. tyomarkkinoihin.
Hinen kontribuutioitaan kisitellddn toisaalla
aikakauskirjan tdssd numerossa. Mortensen ja
Pissarides ovat laajentaneet teoriaa ja sovelta-
neet sita tydmarkkinoihin.

Kolmikon tyot 1980-luvun puoliviliin asti
kasittelivit etupadssa markkinoiden tehokkuut-
ta ja erityisesti sitd, ovatko tyonhakijoiden ja
tyonantajien paitokset etsinnan intensiteetista ja
reservaatiotuottavuudesta tehokkaita. Sittem-
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min Mortensen ja Pissarides ovat luoneet nyky-
aan jo kanoniseksi kutsutun yleisen tasapainon
dynaamisen etsintdmallin, Diamond - Morten-
sen - Pissarides-mallin (DMP-malli).

Kaikkien ndiden mallien keskeiseni ele-
menttind on matching-funktio: erdinlainen
tuotantofunktio, jossa syntyvien tyosuhteiden
madra riippuu tyonhakijoiden ja vakanssien
madristd. Joskus matching-funktio spesifioi-
daan, mutta yleisemmin sen vain oletetaan tdyt-
tavan tietyt ominaisuudet, esimerkiksi ettd se
on kasvava argumenttiensa suhteen ja etta silla
on vakiot skaalatuotot. Matching-funktion ar-
gumentteina voivat lisaksi olla esimerkiksi et-
sintdintensiteetit, jotka kuvaavat etsimisen ah-
keruutta.

Mortensen (1982a) kisitteli etsintdintensi-
teettien tehokkuutta. Mallissa on eksogeeniset
madrat kahdenlaisia toimijoita, joita voitaisiin
kutsua yrityksiksi ja tyontekijoiksi. He haluavat
muodostaa tyosuhteen, mutta toistensa 16yta-
miseksi heiddn on panostettava etsintdin. Koh-
dattuaan he jakavat tuotannon keskenizn. Kes-
keisend kysymyksena on se, millainen tuotan-
non jakosdanto saa osapuolet etsimain toisiaan
tehokkaasti.

Optimaalinen jakosaanto riippuu etsintdin-
tensiteetin ulkoisvaikutuksista toisille etsijoille.
Mikili todennikoisyys tavata kumppani ei rii-
pu toimijoiden madridstd, etsintdintensiteetit
ovat tehokkaita, jos kontaktin ottaja saa projek-
tin koko ylijaiaman. Jos kumppani 1oytyy sita
helpommin, mitd enemmin taloudessa on etsi-
joitd molemmin puolin, edelld mainittu jako-
saanto saa yritykset ja tyontekijit etsimédan toi-
siaan liian ahkerasti: he eivit ota huomioon
sitd, ettd ahkeramman etsinnin tuloksena etsi-
joiden miird vihenee, miki huonontaa jiljelle
jaaneiden etsijoiden todennikoisyyttd 1oytda
kumppani. Niinpa optimaalinen jakosdantd on



sellainen, etta kontaktin ottaja saa vahemmin
kuin koko ylijazman mutta kuitenkin enemmin
kuin puolet siit.

Mortensen (1982b) paidtyy samantyyppi-
seen tulokseen. Etsintaintensiteetit ovat tehok-
kaita, jos kontaktin ottaja saa projektin koko
ylijazmin vihennettyni kompensaatiolla, jonka
hin maksaa kumppanilleen. Optimaalinen
kompensaatio on yhti suuri kuin timin kump-
panin hyoty olisi etsinnin jatkuessa.

Myos Pissarides (1984a) on tutkinut etsin-
taintensiteettien tehokkuutta. Toisin kuin edel-
14 mainituissa Mortensenin malleissa matching-
funktiota ei spesifioida. Lisdksi yritysten maa-
rin oletetaan sopeutuvan nollavoittoehdolla.
Tyosuhteet purkautuvat eksogeenisesti. Kum-
mankin markkinaosapuolen mahdollisuudet
kumppanin loytamisessa ovat sitd suuremmat,
mita ahkerammin toinen osapuoli etsii. Myos
etsijoiden maara kummallakin puolella vaikut-
taa tahdn, mutta vaikutus riippuu matching-
funktion ominaisuuksista.

Osoittautuu, etta riippumatta palkanmuo-
dostumisen tavasta, vakanssien ja tyonhakijoi-
den valitsemat etsintdintensiteetit ovat liian
alhaiset, jos kumppanin loytymisen todenni-
koisyys vihenee oman markkinaosapuolen toi-
mijoiden mairdn kasvaessa. Toisin sanoen
tyonhakija ei ota huomioon positiivista ulkois-
vaikutusta muille tyonhakijoille, mikd seuraa
siita, ettd mainittu tyonhakija etsii ahkerammin
ja vihentda tyopaikan 18ydettyadn tyonhakijoi-
den maaria.

Tyosuhteen reservaatiotuottavuus saattaa
olla tehoton. Pissarides (1984b) esittdd mallin,
jossa tyosuhteiden tuottavuus on stokastinen.
Tuottavuus arvotaan jakaumasta, ja tuottavuu-
den realisoiduttua yritys ja tyontekija padttavit
joko aloittaa tydsuhteen tai jatkaa etsintda suu-
remman tuottavuuden toivossa. Kriteerina on
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reservaatiotuottavuus, josta molemmat ovat
samaa mielti, koska ylijiamai jaetaan Nash-so-
pimusratkaisulla. Mallissa yritysten lukumaara
on eksogeeninen, mutta tehottomuustulokset
ovat samat kuin jos yritysten maari sopeutuisi
nollavoittoehdolla. Reservaatiotuottavuus on
tehokas vain, jos osapuolten neuvotteluvoimat
ovat oikeassa suhteessa matching-funktion
ominaisuuksiin vakanssien ja tyonhakijoiden
maiirien suhteen. Osoittautuu, ettd on toden-
niakoisempda, ettd reservaatiotuottavuus on
liian alhainen kuin liian korkea. Osapuolet siis
hyviksyvit liian huonoja projekteja, ja markki-
noille jaa liian vdhin etsijoita.

Hosios (1990) tarjoaa tehokkuusehdon: re-
servaatiotuottavuus tai etsintdintensiteetit ovat
tehokkaat, jos matching-funktiolla on vakiot
skaalatuotot vakanssien ja tyottomien maarian
suhteen ja jos tyontekijan neuvotteluvoima on
yhta suuri kuin matching-funktion jousto tyon-
hakijoiden méarin suhteen. Neuvotteluvoima
ja kyseinen jousto ovat kuitenkin toisistaan
riippumattomia. Moen (1997) osoittaa, ettd
Hosios-ehto toteutuu endogeenisesti, jos ylijaa-
mad ei jaeta ex post, vaan yritykset ilmoittavat
palkat, ja tyonhakijat valitsevat yritykset palk-
kojen perusteella.

Tyon taloustieteen hallitsevaksi malliksi on
muodostunut DMP-malli (Pissarides 1985,
Mortensen ja Pissarides 1994). Siihen on yhdis-
tetty aineksia aiemmista etsintimalleista taval-
la, joka mahdollistaa monipuolisen tyomarkki-
noiden toiminnan analysoinnin. Mallilla voi-
daan tutkia tuottavuusshokkien vaikutusta
tyollisyyteen, vakanssien miardan ja palkkoi-
hin. Se sopii myos politiikka-analyysiin: malliin
voidaan sisillyttad esimerkiksi tyottomyyskor-
vaukset tai rajoituksia irtisanomisille.

Perusmallissa (Pissarides 1985) matching-
funktiolla on vakiot skaalatuotot, ja yritysten
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mairid sopeutuu nollavoittoehdolla. Palkat
maardytyvit Nash-sopimusratkaisulla. Tyosuh-
teiden tuottavuus on stokastinen, ja kannatta-
vat tyOsuhteet madraytyvit reservaatiopalk-
kastrategialla. Tyosuhteet paittyvit eksogeeni-
sesti. Pissarides tutkii, kuinka vakanssien ja
tyottomien maara muuttuu, kun tuottavuus ja
vakanssin yllapidon kustannukset altistetaan
samanlaiselle multiplikatiiviselle shokille.

Positiivinen shokki lisdd vakanssien madraa
valittomasti, mikali tyottomyyden aikainen tulo
ei ole yhti sensitiivinen shokille kuin tuottavuus
ja vakanssin yllapitokustannukset eli mikili pal-
kat eivit taysin absorboi tuottavuuden kasvua.
Samalla tyéttomyyden steady state -kdyri (Be-
veridge-kidyrd) siirtyy sisianpain. Vakanssien
madran lisdaannyttyd sekd tyottomien ettd va-
kanssien maara vihenee vahitellen uusien tyo-
suhteiden muodostuessa. Lopputuloksena uu-
dessa steady state -tasapainossa tyottomyys on
pienempi kuin ennen shokkia, mutta vakansse-
ja voi olla enemmin tai vihemmin. Negatiivi-
nen shokki puolestaan vahentad vakansseja va-
littomasti, ja Beveridge-kiyra siirtyy ulospiin.
Vakanssien viahennyttyd seki vakanssien etta
tyottomien madra kasvaa, koska tyosuhteita
syntyy vihemman kuin niitd purkautuu.

Shokit siis aiheuttavat tydttomyyden ja va-
kanssien syklisyyttd, jossa vakanssien madri
ensin ampuu yli, minki jilkeen tyottomien ja
vakanssien madrat muuttuvat samaan suun-
taan. Negatiivisen shokin vaikutukset tyottd-
myyteen ovat nopeampia kuin positiivisen sho-
kin, koska hyviksyttiavien tyosuhteiden maara
vihenee akillisesti. Positiivisen shokin jilkei-
nen sopeutuminen on hitaampaa, koska tyo-
suhteita muodostuu vain matching-prosessin
kautta.

Mortensen ja Pissarides (1994) laajentavat
edelld mainittua mallia endogenisoimalla tyo-
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suhteiden paattymisen. Uudet tyosuhteet syn-
tyvit oletuksen mukaan korkeimman tuotta-
vuuden aloille. Yrityksen tuottavuus madraytyy
sen tuottaman hyddykkeen hinnan perusteella.
Mallilla tutkitaan tuottavuusshokkien vaikutus-
ta vakanssien maaraan ja tyottomyyteen. Mika-
li tuottavuus laskee alle reservaatiotuottavuu-
den, tyosuhde purkautuu. Tuottavuusshokit
voivat olla joko yrityskohtaisia tai aggregaatti-
tasoisia. Aggregaattishokkien tuottama tyotto-
myyden ja vakanssien vaihtelu vastaa Morten-
senin ja Pissaridesin mukaan hyvin Yhdysval-
tojen dataa.

DMP-mallia kohtaan on esitetty jonkin ver-
ran kritiikkid. Shimerin (2005) mukaan DMP-
malli ei pysty selittimdan vakanssien ja tyotto-
myyden syklista kdyttaytymista, kun se kalib-
roidaan Yhdysvaltojen datalla. Mallin mukaan
vakanssit ja tyottomyys korreloivat positiivises-
ti, mikd on vastoin havaintoja. Lisiksi DMP-
mallin tuottamat vaihtelut kyseisissa muuttujis-
sa ovat paljon havaittuja pienemmit. Syyna
vihiiseen vaihteluun on se, ettd mallissa palkat
absorboivat liian suuren osan tuottavuuden
muutoksesta.

Ladkkeeksi DMP-mallin toimivuudelle Shi-
mer ehdottaa, ettd luovutaan Nash-sopimusrat-
kaisusta ja ettd mallinnetaan palkanmuodostus
tavalla, joka tekee palkoista jaykempia. Kritiik-
ki (katso myos Cole ja Rogerson 1999) ei pyri
heittamaan mallia roskakoriin eika kyseenalais-
tamaan mallin peruslahtokohtia — hajautettuja
tyomarkkinoita ja matching-prosessia — vaan
pyrkii kehittimaan sitd, jotta sen vastaavuus
todellisuuden kanssa olisi entistd parempi.

Pissarides (2009) vastaa kritiikkiin totea-
malla ensin, ettd Mortensen - Pissarides (1994)
-mallissa tyopaikkojen luominen riippuu pal-
koista uusissa tyosuhteissa mutta ei vanhoissa.
Mikroekonometrinen evidenssi osoittaa, etta



uusissa tyosuhteissa palkat ovat suunnilleen
yhti volatiileja kuin DMP-mallin tuottamat.
Taman vuoksi tyottomyyden vaihtelua selitta-
vien mallien on sailytettava voimakas palkkojen
vaihtelu uusissa tyosuhteissa, ja niiden on seli-
tettdva tyottomyyden ja vakanssien vaihtelu
tastd huolimatta.

Perusmallissa vakanssin ylldpitokustannus
on vakio aikayksikk6d kohden, minka vuoksi
vakanssin tayton kustannus kasvaa lineaarises-
ti vakanssin tdyttoajan suhteen. Tdma vaimen-
taa vakanssien lisdantymist4. Pissarides muut-
taa perusmallia siten, ettd yritykselle koituu
tyopaikan luomisesta myos kiinteita kustan-
nuksia, jotka eivit riipu siitd, miten kauan
tyonhakijan saaminen on kestinyt. Tillaisia
ovat esimerkiksi tyontekijan koulutuskustan-
nukset yrityksessa. Kiintedn kustannusosuuden
kasvattaminen lisda vakanssien volatiliteettia
palkkojen volatiliteetin siilyessa ennallaan. [J
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