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Yét, tydt, tytot

PERTTI HAAPARANTA

1. Johdanto

Prostituution laillistamista ja siten virallista
hyviksymistdi on vastustettu, koska tilloin
kaikkien naisten yhteiskunnallisen aseman kat-
sotaan heikentyvin.' Titi naisasia-nikemysti
vastassa on vapaamielinen n&kemys, jonka
mukaan laillistamisen ainoa seuraus on se, ettid
kyseisid palveluita tarvitsevat voivat saada niiti
vaivatta. Titd tukee viranomaisndkokulma, jon-
ka mukaan laillistaminen helpottaa prostituu-
tion ja sen lieveilmididen valvontaa tai jopa
vihentéd nditd lieveilmiditi.

Seuraavassa argumentoin sen puolesta, eftd
pelko prostituution laillistamisen kaikkien nais-
ten asemaa heikentdvéstd vaikutuksesta on
perusteltu. Lihtokohtani ovat tiedot/huhut pros-
tituotujen palvelujen kiyttdmisestd yritysten
johtoportaille jirjestetyissd tilaisuuksissa ja
yritysten vilisissd neuvotteluissa. Lehdistossd
on esimerkiksi kisitelty varsin laajasti ns.
"Tikun ja Takun" rahoitusneuvotteluissa kayt-
tdmid menetelmid. Argumenttini kattaa kuiten-
kin laajemman ilmi6én kuin prostituution. Tar-

' Tama pitad sisilladn sekd naisten esineellistimisen
etti sosiaalisen ja taloudellisen tasa-arvon.

2 Prostituutioon liittyvistd lieveilmidistd, ks. Borg et
al. (1981). Kiitan Hannele Varsoa tisti viitteesti.

koituksenani on esitelld erilaisten ryhmé-
kdyttdytymisen muotojen seuraamuksia suku-
puolten tasa-arvolle tyoelaméssa.

2. Luontoisedut ja yritysjohdon
palkkaus

Yritys voi korvata palveluksessaan olevalta
henkiloltd saamansa palvelut joko rahallisesti
tai luontoiseduin. Luontoisetuja ovat esimerkik-
si ateriaedut, autoedut, miellyttdvien toimisto-
jen tuomat edut jne. On selvid, ettd luontoisetu-
ja, joihin verottaja ei paése kasiksi, on helpoin-
ta tarjota johtoportaalle ja siten niiden kiyttd
heiddn palkkauksessaan on erityisen houkutte-
levaa.Verottaja ei voi esimerkiksi valvoa, onko
jokin toimisto "ylikalustettu" tai jokin ulko-
maanmatka kaikilta osin vilttdméton liiketoimi.
Tamin vuoksi osa yritysjohdon yritykseltddn
saamasta korvauksesta kannattaa aina maksaa
luontoisetuina.

Luontoisedut voidaan jakaa yleisiin ja suku-
puolispesifisiin etuihin. Yleiselld luontoisedulla
tarkoitan etua, jonka tietty ryhmé# voi nauttia
riippumatta ryhmian jidsenten sukupuolijakau-
masta. Tillaisia ovat esimerkiksi ateriaedut.
Sukupuolispesifisii luontoisetuja ovat edut,
joiden kulutus on hankalaa, ellei ryhmi, jolle
niitd tarjotaan, ole sukupuoleltaan homogeeni-
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nen. Esimerkkeind tdllaisista eduista ovat sau-
naillat’ ja timén artikkelin kannalta tirkeind
prostituoitujen palvelujen kayttd yritysjohdon
tilaisuuksissa. Tarkastelen tissd nimenomaisesti
etuja, joita kdytetdéin yhteisissd tilaisuuksissa®.
Saunailtoja ei muunlaisina voisi tietysti kuvitel-
lakaan. Mutta on késittddkseni myos selvii,
ettd esimerkiksi prostituoitujen palveluita on
helpompi tarjota yrityksen kustannuksella kol-
lektiivisesti yhteisten tilaisuuksien varjolla kuin
yksittéisille johdon jdsenille.

3. Tauti on sitked ...

Tarkastellaan nyt kuvitteellista yritystd, jolla on
n kappaletta johtohenkiloitd, kaikki miehii.
Oletetaan, ettd ndiden palkkauksesta osa on
hoidettu  sukupuolispesifisten luontoisetujen
avulla. Oletetaan, etti heistd yksi eroaa/erote-
taan yrityksen palveluksesta. Palkkaako yritys
tilalle miehen vai naisen? Jos yritys palkkaa
miehen, niin yrityksen johdon palkkauskustan-
nukset eivit systemaattisesti muutu mitenkésn.
Uuden johtajan aiheuttama kustannus aiheutuu
hinen henkilokohtaisesta palkastaan ja hénelle
tarjottujen luontoisetujen kustannuksista.

Jos yritys palkkaa naisen, niin tilanne on
toisenlainen. Naisen palkkaus tekee yritysjoh-
don sukupuolirakenteen epidhomogeeniseksi.
Tallsin yritys joutuu luopumaan sukupuolispe-

* Voisin kuvitella, ettd myos tilaisuudet, joissa keski-
tytddn pelkdstddn alkoholin suurkuluttamiseen, ovat
sukupuolispesifisid. Jos paikalla on kummankin
sukupuolen edustajia, jotka ovat hierarkiassa samassa
asemassa, niin tilanne saatetaan kokea kiusalliseksi.

* Tarkastelen siis hyodykkeitd, joita yksi ihminen voi
kuluttaa, vain jos niitd kulutetaan ryhmind. Niihin ei
kuitenkaan liity sellaisia ulkoisvaikutuksia kuin
julkishyddykkeisiin. Liséksi julkishyédyke on hyédy-
ke, jota kaikki kuluttavat, jos yksi niitd kuluttaa, eli
nyt tarkastelun alaiset hyodykkeet ovat tavallaan
puhtaille julkishyddykkeille vastakkaisia hyodyk-
keitd.
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sifisten luontoisetujen kéytostd (tai ainakin
niiden  jérjestdmisestd aiheutuu aiempaa
suuremmat kustannukset) ja korvaamaan ne
joko palkkojen korotuksilla tai yleisilld luontoi-
seduilla. Néin ollen naisen palkkaaminen johtaa
siihen, ettd yrityksen muun johtoportaan (kaik-
ki siis miehid) palkkauskustannukset nousisi-
vat. Naisjohtajan palkkauksen kustannukset
koostuvat siis sekd hinelle maksettavista
korvauksista ettd miesjohtajille maksettavien
korvausten kasvusta. Eli naisjohtajan palkkaus
aiheuttaa (n-1)-kertaisen kustannuserin mies-
johtajien palkannousun vuoksi hinen oman
palkkansa péille.

Tissd tilanteessa on selvid, ettd jos mies- ja
naisjohtajien palkat ovat suurin piirtein samalla
tasolla, niin yritys ei koskaan palkkaisi naista
johtajaksi. Palkkaamalla miehen yritys sdéstéd,
koska sen on mahdollista pitdd johdon palk-
kauskuluja alempana kayttdmalld sukupuolispe-
sifisid luontoisetuja. Kdéntden on yhtd selvii,
ettd yritys on valmis palkkaamaan naisen johto-
portaaseen vain, jos tdmid suostuu tekemidn
toitd pienemmalld palkalla kuin mieskollegan-
sa. Eli joka tapauksessa miehid ja naisia
kohdellaan johdon nimityksissa eri tavalla.

Sukupuolispesifisten luontoisetujen olemas-
saolo ja kiyttd jaykistdd siis yritysjohdon suku-
puolirakennetta ja pyrkii sdilyttdméédn sen enti-
sellddn. Miesten aseman turvana ovat heiddn
ikiomat nautintonsa.

Prostituution laillistaminen todennékoisesti
alentaisi alan palveluiden hintoja ja tekisi
niiden kdyton helpommaksi, koska niilld olisi
jonkinasteinen yhteiskunnallinen hyvéksynta.
Téamin vuoksi yritysten kannattaisi lisdtd niiden
kéayttoa ja korvata osa muista luontoiseduista
tai jopa suorasta palkasta niilld. Ylldesitetyn
argumentin nojalla johdon sukupuolijakauman
epihomogenisoinnista aiheutuisi laillistamisen
jilkeen siten suhteellisesti aiempaa suuremmat
kustannukset. Niin laillistaminen vahventaisi
entisestddn olemassolevan sukupuolirakenteen
sdilyttdmista.



4. ... ja se tarttuu

Argumenttini on tdhin asti riittinyt perustele-
maan sen, miksi yksittdisten yritysten johtopor-
taat ovat sukupuolijakaumaltaan homogeenisia.
Se ei kuitenkaan riitd selittdmidn, miksi yh-
dessd yrityksessd ei voisi olla miesjohtajia ja
toisessa vain naisjohtajia. Tdlldin yhteiskunnal-
linen tasa-arvo olisi saavutettu, vaikka yksittdi-
sissé yrityksissd sitd ei ndhtdisikddn.

Yksi tapa maksaa luontoisetuja on jérjestdd
yritysten véliset erilaiset kontaktitilaisuudet
mahdollisimman miellyttivdssd ympéristossa.
Ns. "Tikun ja Takun" esimerkki osoittaa, ettd
ne ovat otollisia tilaisuuksia my6s sukupuoli-
spesifisten luontoisetujen tarjoamiselle. On sel-
véd, ettd niiden kdyttd hankaloituu, mikali
neuvottelujen osapuolet edustavat eri sukupuo-
lia.

Mitd enemman yrityksilld on tdmén tapaisia
keskindisié tilaisuuksia ja mitd suurempi osuus
luontoiseduista nautitaan niiden yhteydessi,
sitd suuremmat ovat johdon epdhomogenisoin-
nista aiheutuvat kustannukset. Vaikka yksittéi-
nen yritys omasta puolestaan olisi valmis muut-
tamaan johtonsa sukupuolirakennetta, se ei tee
niin, mikdli sen johto nauttii osan palkastaan
kontakteissa muihin yrityksiin. Yhdenkin yri-
tyksen tarjoamat sukupuolispesifiset luontoise-
dut voivat jiykistdd kaikkien yritysten johdon
sukupuolirakenteen, jos muut yritykset laske-
vat, ettd heiddn oma johtonsa hyotyy niistd. -
Yksi métd omena voi pilata koko kuorman.

5. Mitd on tehtivi?

Jos sukupuolten vilinen tasa-arvo on yhteis-
kunnan todellinen p#diméi&rd, niin suora tapa
edetd sithen on rajoittaa sukupuolispesifisten
luontoisetujen kayttod yrityksissd. Suorien kiel-
tojen kéyttd on tuskin mahdollista, koska kiel-
toja ei voida valvoa. Yksi toisen asteen keino
on, ettd prostituutiota aletaan pitdd rikollisena
toimintana, joko niin ettd palvelujen tarjontaa

Pertti Haaparanta

tai kiyttod kriminalisoidaan. Toinen vahva kei-
no ovat sukupuolikiintitt. Laissa vahvistetut
sukupuolikiintiot, jotka pakottaisivat yritykset
kidyttimddn kaikilla tasoilla kumpaakin suku-
puolta suurin piirtein samassa suhteessa, olisi-
vat erinomainen keino murtaa johtoportaiden
sukupuolirakenteen. jaykkyys. Lisdksi kiintiti-
den toteutumista olisi helppo valvoa.

Sukupuolikiintididen kédytt6d on vastustettu
huonommiksi kuin miehet. Témé vaikutus ei
kuitenkaan voi olla kuin véliaikainen, jos olete-
taan, ettd naisten kykyjakauma on sama kuin
miesten ja ettd yritysten ei tarvitse palkata ketd
tahansa naista vaan ne voisivat vapaasti valita
useasta ehdokkaasta (Haaparanta 1990).

Prostituution jonkinasteinen kriminalisointi
ja mahdollisesti sen organisoinnista annettavien
rangaistusten koventaminen supistavat ennen
kaikkea ndiden palvelujen tarjontaa, sukupuoli-
kiintiGt supistavat niiden kysyntdi. Tasapainos-
sa ensimmdisessi tilanteessa palveluiden hinnat
kohoavat, jalkimméiisessd ne laskevat, mutta
palveluiden kiyttdon toimenpiteet vaikuttavat
samansuuntaisesti. Lisdksi vaikutukset naisten
asemaan olisivat samankaltaiset, jos kohta
voisin uskoa, ettd kiintididen avulla naisten
asema paranisi varmimmin. Toisaalta, keinoina
ne eivit sulje toisiaan pois.

Olen tissd kirjoituksessa argumentoinut ns.
vapaamielistd nidkemystd vastaan, joka viime
kédessd viittdd, ettd prostituution laillistamisel-
la ei olisi mitddn heijastusvaikutuksia muuhun
yhteiskuntaan. Samalla olen halunnut tuoda
esille sen, ettd taloustieteelliselld analyysilldkin
on sijansa, ehkd vaatimatonkin, timéntyyppis-
ten asioiden késittelyssd. Yksi varhaisimmista
niin sanotuista vapaamielisistd ehdotuksista oli
1970-luvulla tehty ehdotus, jonka mukaan
prostituutio pitéisi laillistaa, jotta yksindisilld,
syrjaytyneilld miehilld olisi mahdollisuus tyy-
dyttdd sukupuolisia tarpeitaan. T4tikin ehdotus-
ta pitdisi tarkastella ldhemmin taloustieteen
vilinein. Onhan nimittdin mahdollista, ettd
prostituution laillistaminen johtaisi prostituoitu-
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jen palvelujen tarjonnan liséédmiseen, mikd Kirjallisuus
nikyisi muiden sukupuoliyhteyksien tarjonnan
vihenemisend. Eli: jos naisten esineellistimistd  Borg, A., Elwien, F. Friihling, M., Gronvall, L.,

on mahdollista tulkita niin, etti se tarkoittaa Liljestrom, R. Ménsson, S-A., Nelin, A,
eksplisiittisten sukupuolisuhteiden markkinoi- Ohlsson, K., Sjoberg, T. (1981): Prostitu-
den kasvua, niin ex ante ei ole selvéi, auttaako tion: Beskrivnings, Analys, Forslag till
se keskimidrin miesten asemaa. Vapaamielinen Atergiirder, Liber Forlag, Stockholm.
nakemys prostituutiosta irrallisena saarekkeena  Haaparanta P. (1990) Pojat leikkivit tosi aseil-
on siis tiltdkin osin todennikéisesti virheelli- la, Kansantaloudellinen aikakauskirja, 2:
nen. 1990.
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