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Makroteoreettinen tutkimus on piristynyt huo-
mattavasti viimeisen viiden vuoden ajkana var-
sinkin englantilaisissa ja erdissd Yhdysvaltojen
yliopistoissa. Uusklassisen taloustieteen vyo-
rytyksen jilkeen teorian kehittimisen motivaa-
tio oli matala. Kysynnin séételypolitiikkaa pi-
dettiin turhana ja jopa vahingollisena. Téstd
huolimatta useat sosiaalisesti vastuuntuntoiset
tutkijat ldhtevit siitd, ettd makroteorialla on
mahdollisuutensa. Uusklassinen teoria ei pys-
ty vastaamaan kelvollisesti esimerkiksi OECD-
maiden pahenevaan ty6ttdomyysilmiéon. On
syntynyt hajanainen uuskeynesldinen makro-
teorian koulukunta, joka ottaa vakavasti havai-
tut markkinajaykkyysilmiot tutkimuskohteiksi.
Varsinkin pahenevan ty6ttomyysilmion tiimoil-
ta on syntynyt uusia tutkimushankkeita ja tu-
loksia, jotka antavat uusia mahdollisuuksia
makroterialle. :
Layardin, Nickelin ja Jackmanin Unemploy-
ment-teos on toistaiseksi systemaattisin talous-
tieteellinen esitys tyottomyydestd. Kirjoittajat
olivat tydttomyysongelman eturivin tutkijoita
jo 1970-luvun alussa. Atlantin tille puolelle on
muodostunut jo kisite Layard—Nickell-lihesty-
mistapa tydvoimamarkkinoiden tutkimuksessa.
Tamin metodologisesti kehittyneen tradition
keskeisid tunnuspiirteitd ovat olleet markkina-
epétdydellisyyksien huomioiminen analyysis-

sa, makroilmiiden mikroperusteinen erittely ja
tiukka empiirinen tutkimusote. Lihestymista-
pa on ollut avoin sulatusuuni modernille talous-
teorialle. Omaperiistd Layardille ja Nickellil-
le on ollut kyky jalostaa uusia ja empiirisesti
kayttokelpoisia tuloksia hajallaan olevasta tut-
kimusaineistosta. Teoreettiset viittdmit, jotka
ovat selvisti ristiriidassa empiiristen havainto-
jen kanssa, on karsittu armotta pois (esim. Lu-
casin intertemporaalinen tyon tarjonta-malli tai
implisiittisten sopimuksien teoria).
Unemployment-kirja on viimeisin timén tut-
kimusohjelman tuote. Kirjan tavoitteena on
vastata miksi ty6ttomyysaste on vaihdellut pal-
jon ja on ollut korkealla tasolla OECD-maissa
1970-luvulta ldhtien. Teos on kuitenkin leimal-
lisesti akateeminen teos ja oppikirja. Keskei-
set teoreetttiset tulokset perustuvat aivan vii-
meaikaisiin tutkimustuloksiin tai esiintyvit
teoksessa ensimmdistd kertaa. Teos tuskin tu-
lee kulumaan talouspolitiikkojen ja byrokraat-
tien kidsissd siksi hankalaa (tai akateemista)
esitystapa on paikoitellen. Ilmeisesti timén ta-
kia kirjoittajat aloittavat teoksen »kansantajui-
sella» yleissilm#ykselld (kappale 1., 79 sivua)
kirjan muiden kappaleiden tuloksista. Valitet-
tavasti tdméd hyvi tarkoite ei toteudu téysin, sil-
14 esityksen seuraaminen edellyttdd jonkin ver-
ran ennakkotietoja modernista tyomarkkinata-
loustieteestd. Taméan lisdksi kirjoittajat eivit ole
kiinnostuneita niink&4n lyhyen aikavilin (suh-
danne)tyottomyydestd, vaan pitemmén aikavi-
lin tekij6istd, jotka madradvit ns. tasapainotyot-
tomyyden. Joka tapauksessa yleiskatsaus on
paikallaan. Se osoittaa oivallisesti, kuinka mo-
nitahoinen asiakokonaisuus tyottdmyys on jo
pelkistidn taloustieteellisesti tutkittuna.
Muilta osin kirja jakaantuu neljén osaan: 1)
The Microfoundations (n. 250 s.), 2) The Mac-
roeconomic QOutcome (n. 110 s.), 3) Policy
Implications (n. 50 s.) ja 4) Liitteet ja hakemis-
tot (n. 100 s.). Osasto 1) on kirjan ydin. Se ja-
kaantuu seitsemiin kappaleeseen. Ensimmaéi-
sessd kisitellddn ammattiliittojen tavoitteita ja
sopimuksenteon malleja ty6ttdmyyden kannal-
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ta. Teoreettisena uutuutena kirjoittajat esittele-
vét ammattiliittomallin, jossa tutkitaan ehtoja,
joilla tyollistetty insider pysyy tyollistettynd
(ns. selviytymistodennikoisyys-ldhestymista-
pa). Nami tulokset riippuvat kuitenkin keskei-
sesti oletuksesta, ettd irtisanomiset tapahtuvat
satunnaisesti, ei esimerkiksi senioriteetin tai
jonkin muun seikan mukaan. Kirjoittajat hyl-
kadvit ylimielisesti monopoliammattiliitto- ja
McDonaldin ja Solowin efficient bargaining
-mallit epdjohdonmukaisina jokseenkin heikoin
argumentein. Sen sijaan ammattiliitot tinkivat
tyonantajien kanssa tyopanoksen sisdllostd
(effort) palkkojen ohessa.

Kirjoittajat osoittavat, ettid efforf-muuttujan
lisdys sopimuksenteon malliin ei vaikuta ty6t-
tomyyteen mutta tyontekijéit saavat parannuk-
sia tybolosuhteisiinsa palkkavaatimusten kus-
tannuksella. Duaalitalouden mallissa kuitenkin
effort-tinkaaminen johtaa tyottomyyden kas-
vuun. Toisaalta suhteelliset palkkaerot kasva-
vat, jos effort-tinkaamisesta luovutaan talouden
ammattiliittosektorilla. T4ysin keskitetty sopi-
musmenettely takaa korkeimman ty6llisyyden.
Toimialakohtainen sopimusmenettely johtaa
tydttomyyden kasvuun, silléd kirjoittajat oletta-
vat ettd tdlloin ammattiliitot ovat kiinnostuneita
seki suhteellisista ettd reaalisista palkoista.

Kappaleet 3. ja 4. keskittyvit tehokkuuspalk-
koihin ja palkan mé#drdytymisen empiirisiin te-
toihin ja empiirisiin seuraamuksiin on selvi-
piirteinen ja tiivis. Tehokkuuspalkkoja makse-
taan, silld muutoin eri alojen palkkarakenteen
eroja ja samankaltaisuuksia ei voida selittéé.
Lopuksi esitetddn malli, joka yhdistdd tehok-
kuuspalkat ja tyottomyyden keston. Malli ei
kuitenkaan ole tidysin vakuuttava, silldi miké
tahansa malli, joka rakentuu suhteellisten palk-
kojen jiykkyyden varaan, antaa saman tulok-
sen.
Kappale 4. on tyydyttivd katsaus palkan
madrdytymisen perinteisiin ja moderneihin em-
piirisiin malleihin. Jokseenkin yllittden kirjoit-
tajat korostavat, ettd ns. insider- ja muut yri-
tyskohtaiset tekijit ovat tdrkedmpid kuin ns.
outside-tekijét (esim. tydttomyys, tyottdomyys-
korvaukset, palkkakehitys koko taloudessa,
tyopaikan vaihdon helppous ja ammattiliitot)
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palkan méadrdytymisessd. Tulokset kuitenkin
vaihtelevat suuresti maittain, silli USA:n ja Ja-
panin aineistoille insider-kerroin saa arvon
0.30, mutta Suomessa ja Ruotsissa se on nol-
la. Lyhyen aikavélin kasvava ty6ttomyys vai-
mentaa palkkavaatimuksia, mutta pysyvélld pit-
kiaikaisella tyottomyydelld, hysteresis-ilmiol-
14, ei ole vilttamattd negatiivista palkkavaiku-
tusta. Sekd reaali- ettd nimellispalkkajiykkyyt-
td esiintyy monissa maissa. Edellinen on kui-
tenkin lyhyen aikavilin ilmio johtuen hinnan-
ja palkanasetannan epéterveestd riippuvuudes-
ta. Hinta—palkka-spiraalin seuraamukset saat-
tavat kuitenkin esiintyd kauvan. Nimellispalkka-
jaykkyys seuraa ldhinni pitkéaikaisista ja kes-
kitetyistd palkkasopimuksista. Palkanmaériy-
tymisen empiirinen tutkimus on hankala ja mo-
nimutkainen asiakokonaisuus. Layard, Nickell
ja Jackman antavat hyvén johdatuksen tihin
haasteelliseen asiakokonaisuuteen.

Kappaleet 5. ja 6. kisittelevit ty6ttomyyden
kestoa ja tyomarkkinoiden yhteensopimatto-
muusongelmaa (mismatch). Kappale 5. on kat-
tava johdatus tyonetsintdmalleihin, tyottomyy-
den keston ulottuvuuksiin (survival rate, length
of spells, hazard rate), tybttomyyden ja tyo-
paikkojen virtasuureiden méirdytymiseen (ns.
U/V-analyysi) ja yritysten vakanssien tarjon-
taan. EY-maiden korkea tydttomyysaste 1970-
luvulta ldhtien johtuu ennenkaikkea tyottd-
myysjaksojen pitenemisessi, ei niink&din tyo-
paikkojen (vakanssien) laskusta tai tyottomyys-
periodien lukuméérin kasvusta. USA:ssa tyot-
tomyysperiodien kestot ovat lyhyitd, mutta nii-
den lukumééri on suuri. Japanissa ja Pohjois-
maissa sekd virta tyottdmyyteen ja tyottdmyy-
den keskimé#érdinen kesto ovat toistaiseksi ol-
leet matalalla tasolla. Padsyyksi tyottomyyspe-
riodien keston venymiseksi EY-maissa kirjoit-
tajat saavat tyon etsinnédn muodostumisen sitid
tehottomaksi mitd kauemmin ty6ton etsii tyo-
td: vaikka pitkdaikaistyottomat hakevat toitd
yht# passiivisesti kuin muutkin ty6ttomit, niin
heidén tyonsaantimahdollisuutensa ovat hei-
koimmat. TAméin liséksi tyottomyysjaksoilla on
taipumus uusiutua samojen henkildiden koh-
dalla.

Esitys mismatch-ilmiosti kirsii vakiintuneit-
ten menetelmien ja kattavien tuloksien puut-




teesta. Tyovoimamarkkinoiden yhteensopimat-
tomuudella tarkoitetaan sitd miten hyvin tyon-
tarjonta ja -kysynti (so. tyottomyys) kohtaavat
disaggregoidulla tasolla, ts. esim. miten tyot-
tomyys on jakaantunut ammattien, alueiden,
toimialojen ja ik#ryhmien kesken, ja missi
médrin aggregaattityottémyys riippuu tydvoi-
mamarkkinoiden siséisestd kitkasta. Kirjoitta-
jat esittelevit mismatchin mittaamiseen liitty-
vid teknisid erikoispiirteitd hieman liikaa oleel-
listen empiiristen tuloksien kustannuksella.
Tulokset koskevat péadsiantoisin Englannin ai-
neistoja. Térkein tulema on, ettd yhteensopi-
mattomuus selittdd n. kolmanneksen Englannin
tyottomyysasteesta vuosina 1960-1987. Yh-
teensopimattomuusindeksit ndyttdvit my0s
muissa maissa pysyneen stabiileina yli ko. pe-
riodin.

Teoksen mikro-osaston péittad luku 7., jossa
keskitytddn yritysten hinnanasetantaan ja tyo-
panoksen kysyntddan. Pdédpaino on edellisess.
Kirjoittajat asettuvat selvisti ulos kehittymit-
tomaistd ideasta, ettd yritykset ottavat tuotehin-
tansa annettuina. Kysynnin taso ja muutokset
kuitenkin vaikuttavat hinnanmuodostukseen
mitd ldhempénd ollaan taydellisen kilpailun ti-
lannetta. Kirjoittajat luovat hyvin katsauksen
moderniin hinnanasetannan teoriaan (hinnan
muutoksen sopeuttamisen kustannusmallit, ai-
kaviipeiset ja porrastettu hinnanasetantamallit).
Paljon on kuitenkin tehtdvd ennenkuin ymmér-
rdimme edes tyydyttdvésti miten hinnanasetanta
taloudessa toimii. Nimellinen hintajaykkyys
johtuu ainakin osin hintojen muuttamisesta ai-
heutuvista kustannuksista. Hintojen hysteresis-
ilmid johtuu pddasiallisesti tuotantopanoksien
sopeuttamiskustannuksista. Malli perustuu kui-
tenkin ongelmalliseen kvadraattiseen optimoin-
timalliin. Palkkojen ja tydpanoksen kysynnin
suhde voi olla my6s positiivinen riippuen sii-
td mik4 on hinnanasetantaa méaérdévien tekijoi-
den merkitys (so. kilpailun aste markkinoilla
ja tuotannon rajakustannuksien luonne) eri suh-
dannetilanteissa.

Kappaleessa 8. Macroeconomics of Unemp-
loyment kirjoittajat rakentavat makromallin,
jonka pitkén aikavilin ratkaisuna saadaan NAI-
RU-ty6ttomyystaso, tasapainoreaalipalkka ja
tuotannontaso. Odotettu inflaatiovauhti toteut-
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taa aina itsensd. Malli on siis luonteeltaan luon-
nollisen tyottomyysasteen ja talouden tarjon-
tapuolen tekijoiden determinoima malli, vaik-
ka se rakentuu epitidydellisen kilpailun elemen-
teille palkan- ja hinnanasetannassa. On yllét-
tavid, ettd tekijét eivit eksplisiittisesti huomi-
oi kovinkaan monia aikaisempien mikrokappa-
leiden tuloksia makroyhtdloissddn. Ainoastaan
hysteresis-ilmid eri ilmenemismuotoineen ja
inertia-aspektit ovat lasni. Kirjoittajat toteavat,
ettd ekplisiittisemmit ammattiliitto-, tehok-
kuuspalkkamallit ja muut malliratkaisut saa-
daan esitetyn mallin erikoistapauksina. Ehké
ndin on, mutta kappaleen turhan tiivis ja pai-
koitellen vaativa esitystapa on vaikeata ymmér-
tdd kappaleen tirkeyden kannalta. Talouspoli-
tiikalla on ainoastaan merkitystd lyhyelld aika-
valilld palkka- ja hintajaykkyyksien ansiosta.
Kirjoittajat palaavat kuitenkin perinteisen IS—
LM -kehikon pariin avoimen talouden mallis-
saan. Kysynnin saételypolitiikalla on tilloin
mahdollisuutensa. Tyottomyyttd voidaan laskea
vakaata inflaatiouraa pitkin, mutta hintana on
ulkoisen tasapainon rikkoutuminen. Mallikon-
sistenttien odotusten tapauksessa ei kuitenkaan
pédstd ndin pitkille. Yleisesti luonnollisen tyot-
tomyystason méirdd avoimessa taloudessa kil-
pailukyky- ja palkkapainemuuttujan yhdistel-
mi, jossa muuttujien painoina esiintyy makro-
mallin paremetrien epélineaarinen yhdistelma.
Tiéten luonnollinen ty6ttdmyystaso voi madrdy-
tyd hyvin erilaiseksi riippuen mallin paramet-
riarvoista (so. kyseessé olevan talouden erityis-
piirteiden mukaan). Tekijit eivdt myoskdin
sulje pois usean tasapainotilan mahdollisuutta.

Luvussa 9. kirjoittajat tutkivat empiirisesti
miten heiddn makromallinsa toimivat OECD-
maiden aineistoilla vuosina 1956-1988. Perus-
mallina heilld on simultaaninen hinta- ja palk-
kamalli, jossa selittdjind on tyottomyysaste (i)
ja sen muutos (Au), inflaatioasteen muutos
(A%p) ja palkkapainemuuttuja(z,). Dynamisoi-
toun malliin kuitenkin lisdtddn uvusia muuttu-
jia, esim. kysynnén trendipoikkeama, ja tyot-
tomyydelle tismennetiin oma yhtdlo. Tdmén
lis#ksi hintayhtdld estimoidaan rajatuottoyhti-
l6muodossa, ts. endogeenisena muuttujana on
In(n/k), missd n = tydvoimapanos ja k = pdi-
omakanta). Néistd lisdyksistd huolimatta mait-

123



Kirja-arvosteluja — KAK 1/1993

taiset tulokset vaihtelevat suuresti. Keskeisten
parametrien vaihteluvili on tyypillisesti 2.5-
kertainen. Tdméd johtaa kirjoittajat tutkimaan
mistd parametrien suuri vaihtelevaus johtuu.
He regressoivat maittaisia parametriestimaat-
teja (19 kpl) erilaisilla selitt4jilld, joille annet-
tiin motivaatio teoksen mikro-osassa. Tamén
ekonometrisesti kyseenalaisen menettelytavan
tulokset eivit ole yllittidvid. Tarjontashokkien
vaikutukset ovat suuria, jos talous tuo paljon
panoksia. Shokkien vaikutus on epdsymmetri-
nen. Hinnan asetanta ei ole sensitiivinen kysyn-
nin tason muutoksille. Tyottomyyden palkka-
vaikutus on suuri, jos sopimusjirjestelmi on
keskittynyttd tai konsensukseen nojaavaa ja
ty6ttomyysturva on heikko (ty6ttomyyskorva-
uksen taso on matala ja kesto lyhyt). Hystere-
sis-1lmio hinnoissa ja palkoissa selittyy talou-
den jirjestdytymisasteen korkeudella ja pitki-
aikaistyottomyydelld. Nimellishintojen jayk-
kyyttd kirjoittajat eivit pysty selittiméin, mutta
palkkojen sopimusjérjestelmd selittdd osin sen.
Kirjoittajat ndkevéat paljon vaivaa johtaakseen
tyydyttivin mallin OECD-maiden yhdistetyl-
le aineistolle, josta he johtavat NAIRU-relaa-
tion. Tdmd OECD-maiden NAIRU-estimaatti
ei kuitenkaan ole kovinkaan onnistunut (inflaa-
tiomuutoksen kerroin on liian suuri absoluut-
tisesti). Tdma4 johtuu siitd, ettd estimoidun tas-
apainotyottomyyden ja toteutuneen tyottomyy-
den vélinen ero on miti ilmeisimmin liian suu-
ri. Avoimen talouden aspektit kisitelldfin em-
piirisesti Britannian aineiston avulla. Valinta
on ymmirrettivi, mutta ei onnistunut, silld
Pohjanmeren 6ljyn takia Britannia on huono
esimerkkitapaus avoimesta OECD-maasta.

Kirjoittajat eivit ole kovinkaan tyytyvéiisid
tuloksiinsa palkkaestimointeja lukuunottamatta.
Tami on tdysin ymmaérrettdvad, silli OECD-
maiden instituutionaaliset erot ovat suuria ja ta-
louspolitiikan painotukset poikkeavat toisis-
taan. Saatuja tuloksia voidaan pitd4 ainoastaan
alustavina ja ldhtokohtina tarkemmille jatkotut-
kimuksille. T#t4 korostaa se seikka, ettd kirjoit-
tajat eivit raportoi estimoitujen mallien testi-
tuloksia eivitkd kéytd runsaampaa aineistopoh-
jaa, esim. neljannesvuosiaineistoja.

Teoksen paittid luku, jossa kirjoittajat kes-
kittyvit keinoihin, joilla ty6ttdmyys saataisiin
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alenemaan. Keskeiseksi keinoksi muodostuvat
tyottomyyskorvauksen saannin ehtojen kiristé-
minen ja korvauksen keston huomattava lyhen-
tdminen. Vastavuoroisesti kirjoittajat suosivat
tyottomien tyollisyys- ja koulutusohjelmien
huomattavaa laajentamista. Kokonaiskysynnén-
sddtelylld (so. raha- ja finanssipolitiikalla) olisi
Syytd vaimentaa tyottdmyyden hysteresis-il-
miotd. Keskitetty ja pitdvéd palkkasopimusjir-
jestelma lisdttynd tulo- ja tukipolitiikalla antaa
mahdollisuuden matalampaan ty6ttémyyteen.
Sen sijaan voitonjakojirjestelmit, tyonjakojér-
jestelyt tai tybajan lyhentdminen eivit alenna
pitkalld aikavélilld tyottomyytta.

Yleiseni arviona teoksesta voidaan todeta,
ettd teoksen ensimmdiinen osa (Microfounda-
tions) on pétevé esittely moderneista 1dhesty-
mistavoista ty6ttémyysilmion tutkimisessa. Sen
sijaan teoksen makro-osaston esitystapa on
episystemaattista, liian valikoivaa ja paikoin
turhan tiivistd. Teos kirsii osin tédstd kaksija-
koisesta esitystavasta, silld yhteys mikro- ja
makropuolen vélilld on hatara. Kirjoittajat jat-
tivit liian pienelle huomiolle muut mahdolli-
set sekd uudet ettd vanhat tyottomyyden
makromallit. Voidaan my0s esittdd kysymys,
eikd tyottomyys ole oleellisesti lyhyen aikava-
lin ongelma, jossa kysyntipuolen seikoilla on
oleellinen asema. Kirjoittajien makromalli on
luonteeltaan vahvasti pitemmin aikavélin
»tyOttomyystasapainomalli», jossa talouden
tarjontapuolen tekijoilld on keskeinen asema.

Jos Layardin, Nickelin ja Jackmanin teos on
puutteellinen makroteorian osalta, niin Carli-
nin ja Soskicen oppikirja tdydentds niiltd osin
sitd tdydellisesti. Teoksen 1&dhtokohta on paljolti
sama kuin Layardin, Nickelin ja Jackmanin
teoksen: miten talouden hinta- ja ty6ttdmyys-
tasot midraytyvit kun sekd hyddyke- ettd var-
sinkin tyovoimamarkkinoilla vallitsee epétiy-
dellinen kilpailu. Teoksen esitystapa on kui-
tenkin vdhemmén vaativa formaalisti kuin
Unemployment-teoksen. Keskeiset tulokset esi-
tetddn varsin tehokkaasti useimmiten geomet-
risesti. Kirja sopii hyvin makroteorian syven-
tavien opintojen kurssikirjaksi. Teos jakaantuu
neljddn osaan. Ensimmaéisessd osassa (120 si-
vua) kiydadn ldpi perusmakromallit: klassinen,
keynesilédinen, friedmanilainen, uusklassinen ja




ns. fix-price -malli saavat kukin selvin esitte-
lyn ongelmineen. Téamén jidlkeen osassa kaksi
(n. 90 sivua) kirjoittajat esittdvit suljetun ta-
louden makroteorian perusteet kun ty6ttomyys
ja inflaatio maaraytyviat NAIRU-kehikon kaut-
ta, ts. talouden tarjontapuolella (so. ammatti-
liitoilla ja yrityksilld) on mahdollisuus vaikut-
taa palkan ja hinnan mi4rdytymiseen. Raha- ja
finanssipolitiikan seuraamukset kidyddin selke-
asti lépi.

Teoksen arvokkaimman osan muodostaa
avoimen talouden osasto (n. 140 sivua). Va-
luuttakurssipolitiikan tapaukset kdydidn 1dpi
sekd kiinteiden ja kelluvien kurssien kohdal-
la. Kilpailevat pddomamarkkinat oletetaan joka
tdysin suljetuksi tai avoimeksi. Keskeiset tulok-
set epitdydellisten markkinoiden ja kiinteiden
valuuttakurssien tapauksessa ovat, ettd mikd
tahansa tyottomyyden aste on konsistentti va~
kaan inflaation kanssa ja kauppataseen tasapai-
noa vastaa yksikasitteinen tyottomyysaste. Ta-
ten finanssi- ja tulopolitiikalle jdi tilaa ulkoi-
sen tasapainon kustannuksella. Devalvaation
hyodyt ovat viliaikaisia, ellei tulopolitiikalla
tai muilla tarjontapuolen toimenpiteiden avul-
la voida hillitd palkkapaineita. Kelluvien va-
luuttakurssien ja vapaiden piiomaliikkeiden
tapauksessa tilanne on kuitenkin huomattavasti
hankalampi johtuen valuuttakurssiodotusten
muodostumisesta. Adaptiivisten odotusten val-
litessa finanssi- tai rahapolitiikka voi olla te-
hokasta riippuen siitd toteutuvatko reaalipalk-
katavoitteet vai ei. Mallikonsistenttien odotus-
ten tapaus sulkee tietysti pois kysynnin sdite-
lypolitiikan mahdollisuuden.

Kirjan viimeinen osasto kisittelee osin sa-
moja asioita kuin Layardin, Nickelin ja Jack-
manin teoksen mikro-osasto, ts. pyritién anta-
maan erilaisia mikroperusteita epitiydellisel-
le kilpailutilanteelle taloudessa varsinkin tyo-
voimamarkkinoilla. Ammattiliitto-, tehokkuus-
palkkamallit ja hysteresis-ilmit esitelldin sel-
kedsti. Luvussa 18. keskitytdédn yritysten hin-
noittelumalleihin epitdydellisen kilpailun val-
litessa tuotemarkkinoilla. Kirjoittajat onnistu-
vat luomaan selkedn yhteyden moderniin toi-
mialataloustieteen tuloksiin. Kirjoittajat teke-
vit my0s empiirisen katsauksen 1970- ja 1980-
luvun tyypillisiin makrotaloudellisiin ilmitihin
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ja toteavat, ettd heidin hahmottelemansa uus-
keynesildinen makroteoria vastaa parhaiten ha-
vaittuihin empiirisiin haasteisiin. On kuitenkin
huomattava, ettd uuskeynesldisen taloustieteen
tulokset ovat vield hajanaisia ja monet ilmiot,
jotka liittyvét hintojen médrdytymiseen ja tyot-
tomyyteen tunnetaan vield varsin heikosti.

Jos Carlinin ja Soskicen teos on kiyttokel-
poinen oppikirja makroteorian uusista suunta-
uksista, niin Trevithickin teos ei ole varsinai-
nen oppikirja, vaikka se perustuukin tekijin
antamiin makroteorian luentoihin 2-vuoden
opiskelijoille Cambridgessd (UK) vuonna
1990. Kirjaa voisi luonnehtia esseekokoelmaksi
(8 lukua ja johdanto) makroteorian kehityksestd
nihtynd keynesildisestd perspektiivistd. Kirjaa
voisi suositella kiytettdviaksi makroterian opis-
kelun oheiskirjallisuutena tai johdantoteokse-
na makroteorian peruskysymyksiin. Trevithick-
in ote on valikoiva ja varsin poleeminen. Ha-
nelld on kuitenkin oivallinen taito kirjoittaa
selkeidd ja perusteltua esitystd makroteorian eri
koulukuntien peruslédhtkohdista, eroavuuksista
ja ongelmista. Vaikka kirjoittaja tunnustautuu-
kin keynesildiseksi, hin ei jitd mainitsematta
Keynesin teorian puutteita.

Trevithick aloittaa Sayn lain tulkintaongel-
mista ja ehdoista, joissa »laki» on ndyttdisi ole-
van pétevi. Suljetussa taloudessa nimellispalk-
kojen ja inflaation on médrdydyttdvi toisistaan
riippumattomasti. Nimellispalkat mériytyvit
sopimuksenteon prosessin kautta ja inflaatio-
vauhti liikkeessd olevan rahamdiérin kautta.
Seuraavaksi Trevithick kiy klassisen kvantitet-
titeorian kimppuun ja osoittaa kuinka Idhelld
Friedman on perinteistd ajattelutapaa, vaikka-
kin hén korosti nimellisten suureiden merkitys-
td lyhyelld aikavililld. Trevithick kdy lépi kes-
kustelun rahan kysyntdyhtdlon muodosta ja
kysyy miksi rahantarjonta oletetaan aina ekso-
geeniseksi.

Luvuissd 4. ja 5. kdyddin keynesildisen
makroteorian perusteet ldpi. IS-LM-mallikehi-
kon puutteet kdydddn 14pi ja tunnustetaan, ettd
mallin keskeinen ongelma on yhden yhtiloén
puuttuminen mallista, ts. hintatason méirayty-
misyhtilo. Trevithick osoittaa, ettd tim4 on kui-
tenkin enemmén IS-LM-mallin ongelma kuin
Keynesin oman teorian ongelma. Keynesilld on
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teoria, tosin ei systemaattisesti esitetty, suhteel-
listen (nimellis)palkkojen méadrdytymisests.
Tyontekijit ovat kiinnostuneet enemmin omas-
ta suhteellisesta palkastaan kuin reaalipalkas-
ta, jonka tason he saavat selville vasta kaikki-
en hintamuutosten jéilkeen. Tdmi ei kuitenkaan
helpota vastausta kysymyksiin miten kokonais-
tarjonta midrdytyy keynesildisessd mallissa.
Crowding out -ilmion yhteydessd Trevithick
osoittaa argumentin keinotekoisuuden, ja ky-
syy miksi ilmi¢ liitetdén aina julkisten meno-
jen (investointien) lisdyksiin. Voidaan helposti
osoittaa, ettd analogisesti yksityisten investoin-
tien autonominen lisdys johtaa crowding out
-ilmi6on, ts. yksityiset investoinnit syrjaytta-
vit itsensd. Ongelman liittdminen yksin julki-
siin investointeihin kertoo enemminkin jotain
ilmion esittdjien poliittisista tarkoitusperistd
kuin pyrkimyksestd »positiivisen tieteen» tu-
loksiin.

Kappaleissa 6. ja 7. kdydiddn 1dpi ongelmat,
jotka liittyvét Phillips-kdyrdcdn ja uusklassiseen
makrotalousteoriaan. Phillips-kdyrdstd saatiin
IS-LM-mallin puuttuva rengas. Varsin nopeasti
kuitenkin Friedman osoitti, ettid Phillips-relaa-
tio on sopeutumisrelaatio, johon on syyta liséti
odotukset tulevasta inflaatiovauhdista. Tyo6-
voimamarkkinat reagoivat vain reaalipalkkoi-
hin pitemmallé aikavélilld, jolloin odotuksilla
tdydennetty Phillip-johtaa nopeasti NAIRU-ti-
lanteeseen. Trevithick esittelee rationaalisten
odotusten hypoteesin perusteellisesti ja toteaa
sen olevan neutraalin ilmid. Se on kuitenkin
analyyttisesti hankala ja empiirisesti rajoitta-
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va. Toisaalta sen liittdminen markkinatasapai-
nokisitteen ei ole kovin hedelmaéllinen 1&hto-
kohta tyottomyysilmion tutkimuksen ja mak-
roteorian kannalta. Lucasin kisitys siitd, ettd
tyontekijat ovat aina tyoOntarjontakidyridllddn
johtaa makroilmitiden, ts. suhdannevaihtelui-
den, perustelemiseen ajankidyton valintateorian
avulla, ei koordinointiongelmana talouden eri
toimijoiden vélillid kuten Keynesin teoriassa.
Kappaleessa 8. Trevithick kdy ldpi erditd
keynesildisid uusia makromalleja ja ideoita. Ns.
fix-price mallin perusteet kidydain selkedsti lapi
ja sen eri tyottomyystapaukset huomioidaan.
Téamén jélkeen esitelldéin palkkajaykkyysmal-
leja hysteresis-ilmion yhteydessé. Lopuksi Tre-
vithick ihmettelee uusklassisen koulukunnan
oppihistoriallista tiedon tasoa ja innovaatioky-
kyid. Heidédn keskeiset makroteoreettiset kisi-
tykset voidaan helposti 16ytdéd jo Marshallin ja
Pigoun teoksista. Keynesin klassisen taloustie-
teen kritiikkid ei tunneta juuri lainkaan.
1980-1luku tullaan muistamaan talouspolitii-
kan ehdottomuuden aikana ainakin Suomessa.
Viitteet talouspolitiikan vaihtoehtojen tarpeel-
lisuudesta saavat ainakin vuoden 1992 tapah-
tumien jélkeen uuden painoarvon. Edelld esi-
telyt teokset antavat hyvén 1dhtékohdan kes-
keisten makrotaloustieteellisten ongelmien ja
ilmididen tutkimukselle ja opiskelulle. Vaihto-
ehtoja ja uusia ndkokulmia on tarjolla. Tamén
seikan ndmd teokset tuovat selkedsti esille.

Mikael Lindén






