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Tyomarkkinoiden polarisaatio ja tydvoiman

liikkuvuus — mihin rutiininomaista tyota tekevat

tyontekijat paatyvat?

Terhi Maczulskij ja Merja Kauhanen

Tissi artikkelissa tarkastellaan tyomarkkinoiden rakennemuutosta ja siti mibin supistuvissa ammateissa olevat

tyontekijit pidtyvit. Tarkastelu tehdiin myos alueellisen muuttoliskkeen nikékulmasta. Tulosten mukaan

rutiininomaisia ja kognitiivisia taitoja vaativien ammattien tyontekijoilli on selvésti suurempi todenndkdisyys

tyéllistyi uudelleen ja nousta korkeammille palkkaluokille rutiininomaista ja fyysisti tyoti tekeviin tyonteki-

Joihin verrattuna. Alueellinen keskittyminen vientivetoisiin ja teollistuneisiin maakuntiin lieventii tyomark-

kinoiden rakennemuutoksesta atheutuvia kustannuksia yksilotasolla. Paradoksaalista on se, etti nimd alueet

ovat myds vahvasti polarisoituneita.

Tyémarkkinoiden polarisaatio on yksi keskei-
simpii teemoja empiirisessd taloustieteessa.
Autor, Levy ja Murnane (2003) osoittivat, ettd
teknologinen kehitys on syrjayttanyt varsinkin
rutiininomaisia tyotehtavii, joille on ominaista
samojen tehtdvien runsas toistaminen ja jotka
on helpompi ohjelmoida tietokoneiden tehti-
viksi. Tallaiset tyotehtdvit sijaitsevat yleensi
palkkajakauman keskivaiheilla. Samaan aikaan
sellaisten ammattien tyovoimaosuudet ovat
kasvaneet, jotka ovat luonteeltaan joko fyysisia
ja ei-rutiininomaisia (esimerkiksi siivous) tai
paljon asiantuntija-ajattelua vaativia ei-rutiinin-
omaisia tyotehtivii (esimerkiksi johtajat ja eri-
tyisasiantuntijat). Ndmd ammatit sijaitsevat
tyypillisesti palkkajakauman ala- ja ylapadssa.

Tyomarkkinoiden polarisaatiosta onkin tul-
lut yleinen ilmid kehittyneessi yhteiskunnassa
(Acemoglu and Autor 2011, Goos, Manning ja
Salomons 2014, Autor ja Dorn 2013), kuten
myos Suomessa (Asplund, Barth ja Lundborg
2011, Bockerman, Laaksonen ja Vainiomaki
2016). Viime vuosina tyomarkkinoiden pola-
risaatiota on pyritty selittimain my6s infor-
maatio- ja kommunikaatioteknologialla, maa-
ilmankaupan muutoksilla, ulkoistamisella ja
tutkimus- ja tuotekehitykselld (Van Reenen
2011, Michaels, Natraj ja Van Reenen 2014,
Bockerman ym. 2016, Goos ym. 2014).

Vaikka tyomarkkinoiden rakennemuutosta
on tutkittu paljon viimeisten vuosien aikana,
varsin vihan tiedetddn viela tyopmarkkinoiden
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polarisaation vaikutuksista yksiloille. Tassa
artikkelissa tarkastellaan, mihin syrjaytyvien
ammattien tyontekijiat padtyvat. Yksiloiden ja
koko yhteiskunnan kannalta ei ole yhdenteke-
vid, mihin syrjaytyvista ammateista siirrytain,
mutta ilmiota ei ole tutkittu tarkemmin muu-
tamaa poikkeusta lukuun ottamatta.

Cortes (2016) ja Holmes (2011) ovat tutki-
neet mihin supistuvien ja rutiininomaisten am-
mattien tyontekijat paityvit. Heidan tutkimus-
tulostensa mukaan vihemmin kyvykkat tyon-
tekijdt tippuvat suuremmalla todennzkoisyydel-
|4 matalapalkka-aloille, kun taas kyvykkaam-
mit tyontekijdt pystyvit muita todennikoisem-
min nousemaan korkeapalkkaisiin tyotehta-
viin.! Asplund, Kauhanen ja Vanhala (2015)
ovat tutkineet ammatillisia siirtymia yksityisel-
ta sektorilta Suomessa. He havaitsevat, etta var-
sinkin toimistotyontekijat sijoittuvat parhaiten
muihin tyotehtiviin. Perinteisten teollisuustoi-
den ammattien edustajat tippuvat puolestaan
suuremmalla todennikdisyydella matalapalk-
ka-ammatteihin tai padtyvit ei-tyollisiksi.

Tama artikkeli tarkastelee supistuvissa ja
rutiininomaisissa ammateissa tyoskentelevien
litkkkuvuutta eri tyomarkkina-asemien valilla:
jaa supistuvaan ammattiin, tydllistyy toiseen
ammattiin (matala- tai korkeapalkka-alat), siir-
tyy yrittajaksi tai padtyy tyottomaksi tai tyovoi-
man ulkopuolelle. Rutiininomaisissa amma-
teissa toimivat ovat tehtdviltdankin heterogee-

1 Myds Groes ym. (2015) mukaan tyontekijoiden
litkkuvuus eri tyotehtivien vilillé on vahvasti kyt-
koksissi kyvykkyyteen. He mittasivat kyvykkyytti
tyontekijin palkkatasolla samaa tyéti tekevien palk-
katasoon verrattuna. Tyontekijin kyvykkyyden ja
tyon litkkuvuuden vililli on bavaittavissa U-muotor-
nen yhteys: kyvykkyysjakauman keskivaibeilla olevat
palkansaajat litkkuvat matala- ja korkeapalkkaisia
epétodenndkdisemmin muihin tyétebtiviin.
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ninen ryhmi, jonka tyomarkkinatulemat voivat
poiketa toisistaan. Toisin kuin Cortes (2016) ja
Holmes (2011) tekevit, tdssi tutkimuksessa
supistuvat ammatit jaetaan kahteen pidryh-
main Autor ym. (2003) luokittelua kiyttden:
rutiininomaisiin ja kognitiivista ajattelua vaa-
tiviin ammatteihin (kuten toimistotyontekijat)
sekd rutiininomaisiin ja fyysistd tyota vaativiin
ammatteihin (kuten valmistus- ja prosessityon-
tekijit). Analyysit tehdadn niille kahdelle ryh-
malle. Lopuksi, tassa artikkelissa tarkastellaan
alueellisen muuttoliikkeen merkitysta supistu-
vissa ammateissa tyoskentelevien tyontekijoi-
den liikkuvuuteen eri tyomarkkina-asemien
vililli. Tami on tiarkedd, silld alueellinen
muuttoliike tyypillisesti viahentdd sopivien
tyontekijoiden ja tyopaikkojen kohtaanto-on-
gelmia. Siksi voidaan olettaa, ettd alueellinen
muuttoliike lieventda tydomarkkinoiden raken-
nemuutoksesta aiheutuvia taloudellisia kustan-
nuksia yksilotasolla.

Aineistona hyodynnetddn yhdistettya tyon-
tekija-tyonantaja-aineistoa (FLEED), joka on
kokonaisaineisto kattaen koko Suomen tyo-
ikdisen vieston vuosina 1988-2012 (alle
70-vuotiaat). Ammattimuuttuja perustuu IS-
CO-luokitukseen, ja se on raportoitu vuosina
1995, 2000 ja 2004-2012. Tissa tutkimuksessa
ei oteta huomioon finanssikriisin jilkeisid vuo-
sia, vaan keskitytddn ajanjaksoon 1995-2009.
Analyysissa tarkastellaan henkil6itd, jotka
vuonna 1995 tyoskentelivit jossakin supistu-
vassa ammatissa. Naitd henkiloitd seurataan
aina vuoteen 2009 asti. Julkinen sektori on
analyysissa mukana. Muuttoliiketarkastelu to-
teutetaan maakuntatasolla.
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Kuvio 1. Tasoitettu tyomarkkinarakenteen muutos vuoden 1995 palkkatason mukaan tarkasteltuna

(1995 vs. 2009)
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Palkkataso ammateittain

1. Tyomarkkinoiden polarisaatio
Suomessa

Tyomarkkinat ovat polarisoituneet myos Suo-
messa (Asplund ym. 2011, Maliranta 2013,
Bockerman ym. 2016). Vakiintunut tapa kuva-
ta tyomarkkinarakenteen muutosta on sijoittaa
ammatit jarjestykseen niiden keskimadraisen
lahtotason palkan mukaan, ja katsoa niiden
ammattien osuuksien muutosta yli ajan. Kuvi-
ossa 1 on esitetty tasoitettu? tydomarkkinoiden
rakennemuutos vuosien 1995 ja 2009 valilla
Suomessa. Tissd kuviossa on mukana kaikki
julkisen ja yksityisen sektorin tyontekijat. Ku-
viossa nahddan U-muotoinen trendi, jonka mu-
kaan keskipalkkaisten ammattien tyovoima-
osuus on pienentynyt samalla kun korkea- ja
matalapalkkaisten ammattien tydvoimaosuudet
ovat kasvaneet.

2 Ruvio on tehty hyédyntimilli ei-parametrista LOWESS-
menetelmidi (katso esim. Mitrunen 2013). Ammattiluoki-
tuksessa on kéytetty 2-numerotasoa.
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Tyomarkkinoiden polarisoitumista tarkas-
tellaan seuraavaksi maakunnittain. Dauth
(2014) on esittanyt suoraviivaisen toisen asteen
yhtilon, jonka avulla voidaan estimoida eradn-
lainen polarisaatioindeksi.

(1) %ATydllisyys;1995-2000 =
aAmmattitaitojg9s + BAmmattitaitojzllggs

Yhtilon (1) riippuva muuttuja on tyollisyy-
den kasvuaste ammatissa j, ja Ammattitaito on
ammatin ; sijoitus palkkajakaumassa ammatin
7 keskimaardisen, vuoden 1995 palkkatason
mukaan mitattuna. Estimaatit painotetaan am-
matin ;7 suhteellisen osuuden mukaan. Para-
metrin B t-testi on Dauthin kuvaama polarisaa-
tioindeksi. Yhtilo (1) estimoitiin aluksi koko
otokselle, ja kuvaaja oli ylospain aukeava pa-
raabeli, jonka parametrin B t-testin arvo oli



Kuvio 2. Tyémarkkinoiden polarisoituminen maakunnittain

Polarisaatioindeksi

oooe

2.18. Tdmi on tilastollisesti merkitseva vahin-
taan 5 %:n merkitsevyystasolla.?
Polarisaatioindeksi on laskettu erikseen 19
eri maakunnalle, ja ne on kuvattu Kuviossa 2.
Mita tummempi alue, sitd voimakkaampi on
rakennemuutos. Vain neljassi maakunnassa
havaittiin tilastollisesti merkitseva tyomarkki-
noiden rakennemuutos vuosien 1995 ja 2009
valilla. Nima maakunnat ovat Uusimaa, Kan-
ta-Hdme, Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi. Na-
mi maakunnat sijaitsevat Suomen eteldisessi
osassa ja kattavat yhteensd noin 50 % koko
Suomen viestostid. Kolme naistd maakunnista
(pois lukien Kanta-Hidme) ovat tyypillisid teol-
listuneita ja vientivetoisia maakuntia. Suomen
Tullin tilastojen mukaan ndiden maakuntien
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yhteenlaskettu vienti kattaa noin 50 % koko
Suomen viennista. Myos Dauth (2014) havaitsi,
ettd Saksassa tyomarkkinat ovat polarisoitu-
neet voimakkaasti juuri vientivetoisilla ja teol-
listuneilla alueilla.

2. Supistuvat ammatit

Taulukossa 1 on raportoitu ISCO-luokituksen
2-numerotason ammattien osuuksien muutok-
set vuosien 1995 ja 2009 valilla. Kuten Goosin
ym. (2014) ja Asplundin ym. (2014) tutkimuk-
sissa ammatit on jarjestetty viimeisimman tutki-
musvuoden (tassd 2009) keskimazriisen palkan
mukaan ja lisaksi kolmeen ryhmain, joita ovat
korkeapalkkaiset, keskipalkkaiset ja matalapalk-
kaiset ammatit. Tamai otos sisiltda vain ne hen-
kilot, jotka havaitsemme vuosina 1995 ja 2009.

Taulukon 1 mukaan yritysjohtajien, erityis-
asiantuntijoiden ja liikealan asiantuntijoiden
tyollisyysosuudet ovat kasvaneet eniten Suo-
messa vuosien 1995 ja 2009 aikana. Matalapalk-
kaisten palvelutyontekijoiden ja joidenkin avus-
tavien tyontekijoiden tyollisyysosuudet ovat
myds nousseet, mikd on yhteensopiva Goosin
ym. (2014) tutkimuksen kanssa. Eniten tyolli-
syysosuuttaan menettineitd ammatteja ovat ko-
nepaja- ja valimotyontekijat seki asentajat ja
korjaajat, toimistotyontekijat seka myyjit ja
tuote-esittelijat. Myos prosessi- ja kuljetustyon-
tekijoiden tyollisyysosuus on laskenut viime
vuosikymmenien aikana.

Supistuvat ammatit on luokiteltu kahteen
ryhmain. Ensimmainen ryhma edustaa rutii-
ninomaista ja kognitiivista® ajattelua vaativia
ammatteja (RK). Niita ovat ISCO-luokituksen
mukaisesti ammatit 31 (luonnontieteen ja tek-

> Tymarkkinat ovat polarisoituneet merkitsevisti vibin-
tain 10 %:n merkitsevyystasolla, jos t > 1.65.

4 Tissd yhteydessi kognitiivisella taidolla tarkoitetaan ak-
titvista ongelmanratkaisukykyd ja asiantuntija-ajattelua.
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Taulukko 1. Ammattiosuuksien muutokset 1995-2009

ISCO  %-yksikon muutos Ei muutto- On muutto-

Ammatit sijoitettu jirjestykseen vuoden luokitus 1995-2009 liiketta liikkettd
2009 palkkatason mukaan (1) 2) ) 4)
Korkeapalkkaiset ammatit

Yritysten ja toimintayksikoiden johtajat 12 1,74 1,64 2,06
Ylimmit virkamiehet ja jirjestojen johtajat 11 0,10 0,10 0,10
Maa- ja metsitaloustieteiden ja terveydenhuollon

erityisasiantuntijat 22 0,17 0,07 0,43
Pienyritysten johtajat 13 0,82 0,85 0,66
Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan

eritysasiantuntijat 21 1,74 1,28 3,84
Muiden alojen eritysasiantuntijat 24 1,78 1,27 4,02
Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat 31 -0,71 (RK) -0,91 0,33
Opettajat ja opetusalan erityisasiantuntijat 23 1,19 0,85 231
Keskipalkkaiset ammatit

Prosessityontekijit 81 -0,10 (RF) -0,02 -0,31
Liikealan ja palvelualojen asiantuntijat 34 2,45 2,39 2,55
Konepaja- ja valimotyontekijit sekd asentajat ja

korjaajat 72 -2,74 (RF) 2,58 2,93
Liikenneopettajat yms. 33 0,02 0,003 -0,01
Kaivos-, louhos- ja rakennustyontekijat 71 0,73 0,85 0,30
Maa- ja metsitaloustieteiden ja terveydenhuollon

asiantuntijat 32 0,70 0,55 1,36
Kuljettajat, vesilitkennetyontekijat jne. 83 -0,53 (RF) -0,35 -1,09
Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijait 73 -0,52 (RF) -0,51 -0,55
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 93 0,29 -0,22 -0,58
Asiakaspalvelutyontekijat 42 -0,73 (RK) -0,71 -0,65
Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat 82 -0,85 (RF) -0,65 -1,76
Toimistotyontekijit 41 -2,60 (RK) 2,41 3,23
Muut valmistustyontekijit 74 -0,51 (RF) -0,46 -0,74
Matalapalkkaiset ammatit

Palvelu- ja suojelutyontekijit 51 0,16 0,55 -1,89
Mallit, myyjit ja tuote-esittelijit 52 -1,48 (RK) -1,34 -2,46
Muut palvelutyontekijat 91 -0,54 (RF) -0,25 -1,76
Maa- ja metsitalouden avustavat tyontekijat 92 0,02 0,02 0,01

Selitykset: RF = rutiininomainen ja fyysinen tyd; RK = rutiininomainen ja kognitiivista ajattelua vaativa tyd
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niikan asiantuntijat), 41-42 (toimisto- ja asia-
kaspalvelutyontekijat) ja 52 (myyjit ja tuote-
esittelijat). Toinen ryhmi edustaa rutiinin-
omaista ja fyysista tyotd vaativia ammatteja
(RF), joihin kuuluvat ammatit 72-74 (raken-
nus-, korjaus- ja valmistustyontekijat), 81-83
(prosessi- ja kuljetustyontekijat) ja 91 (muut
palvelutyontekijit).

Tyomarkkinoiden rakenteen muutosta on
tarkasteltu erikseen henkilaille, jotka ovat py-
syneet samalla tydbmarkkina-alueella (maakun-
nassa) vuosien 1995 ja 2009 aikana (sarake 3),
ja jotka ovat vaihtaneet tyomarkkina-aluetta
(maakuntaa) vuosien 1995 ja 2009 valill4 (sara-
ke 4). Johtajien tydosuuden kasvu, seki raken-
nus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden tyo-
osuuksien lasku on likipitden sama molemmis-
sa ryhmissa. Erityisasiantuntijoiden tyollisyys-
osuuden kasvu, seki prosessi- ja kuljetustyon-
tekijoiden tydosuuksien lasku on puolestaan
voimakkaampaa ryhmissi, jossa henkilot ovat
liikkkuneet alueiden valilla. Alueellinen liikku-
vuus selittdd myos merkittavan osan matala-
palkkaisten myyntitoiden ja avustavien palve-
luammattien supistumisesta. Merkittavimmat
erot havaitaan silloin kun muuttoliike kohdis-
tuu polarisoituneisiin tydmarkkina-alueisiin
(Uusimaa, Kanta-Hdme, Pirkanmaa ja Varsi-
nais-Suomi) kuin ei-polarisoituneisiin tyo-
markkina-alueisiin (muut maakunnat).

3. Mihin supistuvissa ammateissa
tyoskentelevit paatyvat?

Vaihtoehtoiset tyomarkkina-asemat

Tutkimuksessa seurataan vuonna 1995 jossakin
supistuvassa RK (rutiininomainen ja kognitii-
vinen) tai RF (rutiininomainen ja fyysinen) am-

Terhi Maczulskij ja Merja Kaubanen

matissa tyoskentelevda henkilod aina vuoteen
2009 asti. Henkilo voi padtya seitsemidin toi-
sensa poissulkevaan tyomarkkina-asemaan’:

a) Henkil6 jaa supistuvaan ammattiin. IS-
CO-luokitukset 31, 41-42, 52, 72-74,
81-83,91

b) Henkilo siirtyy ei-rutiininomaiseen ja
fyysiseen tyohon, jossa palkkataso on
tyypillisesti alhainen. ISCO-luokitukset
51,71 ja 92-93

c) Henkilo siirtyy keskitason ei-rutiinin-
omaiseen ja kognitiivista ajattelua vaati-
vaan tyohon, jossa on tyypillisesti keski-
maidrdinen palkkataso. ISCO-luokituk-
set 32-34

d) Henkils siirtyy korkean tason ei-rutii-
ninomaiseen ja kognitiivista ajattelua
vaativaan tyohon, jossa on tyypillisesti
korkea palkkataso. ISCO-luokitukset
11-13 ja 21-24

e) Henkil6 jaa tyottomaksi

f) Henkilo siirtyy yrittdjaksi tai itsensa
tyollistajaksi

g) Henkil6 paatyy muuksi ei-tyolliseksi, ku-
ten opiskelijaksi, elakeldiseksi tai muuk-
si tyovoiman ulkopuolella olevaksi

Aggregaattitason analyysi

Kuvio 2 esittdad supistuvassa ammatissa vuonna
1995 tyoskentelevian tyomarkkina-aseman ja-
kauman vuonna 2009 erikseen RK- (rutiinin-
omainen ja kognitiivinen) ja RF- (rutiininomai-

> Katso myds Asplund ym. (2015), jossa kuudessa supistu-
vassa ammatissa toimiva yksityisen sektorin tyéntekiji voi
péityd kuuteen eri tybmarkkina-asemaan: Jatkaa supistuvas-
sa ammatissa, siirtyy matalapalkkaiseen ammattiin, siirtyy
keskipalkkaiseen ammattiin, siirtyy korkeapalkkaiseen am-
mattiin, siirtyy ei-tyélliseksi, siirtyy julkisen sektorin tyon-
tekijiksi tai yrittajilksi.
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Kuvio 3. RK ja RF tyontekijoiden tyomarkkina-aseman jakauma vuonna 2009
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nen ja fyysinen) tyontekijoille. Suurempi osa
RF- kuin RK-tyontekijoistd on supistuvassa
ammatissa vield 15 vuoden jilkeen (38 % vs. 45
%). Toisaalta RF-tyontekijat ovat padtyneet sel-
visti huonompaan tyomarkkina-asemaan RK-
tyontekijoihin verrattuna: suurempi osa heista
on tyottomand tai siirtynyt matalapalkka-aloille.
Huomattavin ero on ammatillisessa liikkuvuu-
dessa ylospiin. Vain 6 % entisistd RF-tyonteki-
joistd on paatynyt keski- tai korkeapalkkaiseen,
ei-rutiininomaiseen ja kognitiivista taitoa vaati-
vaan tyotehtdvadn. Vastaava osuus entisistd RK-
tyontekijoista on 24 %. Ryhma "Muut” koos-
tuu pazosin elakeldisistda (90 %), ja heiddn
osuutensa on samansuuruinen molemmissa
ryhmissd. Supistuvassa ammatissa vuonna 1995
tyoskentelevin tyomarkkina-asemaa seurattiin
my6s yli ajan (vuosina 2000 ja 2004-2009).¢ Tu-
losten mukaan erot tyomarkkina-asemissa RK-
ja RF-tyontekijoiden valilld erottuivat selvisti jo
vuodesta 2000 alkaen.

¢ Ammatti on raportoitu vain vuonna 1995, 2000 ja 2004—
2009.
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Kuvio 4 raportoi vuoden 2009 tyomarkki-
na-aseman jakauman niille vuoden 1995 RF- ja
RK-tyontekijoille, jotka ovat pysyneet samassa
maakunnassa koko tarkastelujakson ajan (ei
lilkkuvuutta), ja jotka ovat vaihtaneet maakun-
taa tarkasteluvuosien valilla (on liikkuvuutta).
Aggregaattitulosten mukaan suurempi osuus
ei-liikkuvista tyontekijoistd on supistuvassa
ammatissa 15 vuoden jalkeen liikkuviin tyon-
tekijoihin verrattuna. Tdmi ero on noin 10
%-yksikkod. Toisaalta alueellinen muuttoliike
ndyttdisi parantavan supistuvissa ammateissa
tyoskentelevien uudelleen tyollistymista. Suu-
rempi osuus (5-6 %-yksikkod) entisista RK- ja
RF-tyontekijoistd on paitynyt korkeapalkkai-
seen ammattiin jos he ovat vaihtaneet tyomark-
kina-aluetta. Alueellinen muuttoliike nayttdisi
olevan myds yhteydessd pienempiin tydttd-
myyteen.

Empiirinen malli ja paitulokset

Analyysissa on seitsemin toisensa poissulkevaa
tyomarkkina-asemaa. Koska selitettavd muut-
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Kuvio 4. RK ja RF tyontekijoiden tyomarkkina-aseman jakauma vuonna 2009: alueellinen litkkuvuus vs. ei-liskkuvuus
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tuja koostuu yli kahdesta ei-jarjestysasteikolli-
sesta kategoriasta, analyysi toteutetaan sovelta-
malla niin sanottua multinomial logit-menetel-
mad. Empiirinen malli on muotoa:

(2) Asema; 5099 = aRFj 1995 + B'Xi 1905 + &

Yhtilon (2) riippuva muuttuja saa arvon 1,
jos tyomarkkina-asema (seitsemdn mahdolli-
suutta) vuonna 2009 tapahtuu ja 0 kun ei ta-
pahdu. RF saa arvon 1, jos henkil6 oli vuonna
1995 supistuvassa rutiininomaisessa ja fyysises-
sd ammatissa, ja se saa arvon 0 jos henkil6 oli
vuonna 1995 rutiininomaisessa ja kognitiivisia
taitoja vaativassa ammatissa.

Lisaksi mallissa kontrolloidaan henkilon
taustamuuttujia, jotka on mitattu vuonna 1995.
Niamai ovat ika, sukupuoli, koulutustaso, kou-
lutusala, siviilisaaty, aidinkieli, lasten luku-
miaird, asunnon hallintaperuste, tydpaikan
juridinen muoto ja tyopaikan toimiala. Lisaksi

mallissa kontrolloidaan tyontekijan kyvykkyys-
taso vuonna 1995. Sitd on mitattu tyontekijan
sijoituksena (1-100) palkkajakaumassa samaa
tyota tekevien palkkatasoon verrattuna (katso
my0s Groes ym. 2015).

Yhtilon (2) tuottamat marginaalivaikutuk-
set muuttujalle RF on raportoitu Taulukossa 2
(malli 1). Tulokset ovat linjassa aggregaattita-
son havaintojen kanssa. Tulosten mukaan RF-
tyontekijoilld on noin 7 %-yksikkod suurempi
todennikoisyys pysya supistuvassa ammatissa
RK-tyontekijoihin verrattuna. Entisilli RF-
tyontekijoilld on kuitenkin suurempi todenna-
koisyys tippua matalapalkkaiseen ammattiin
(noin 3 %-yksikkod) ja pdatyd tyottomaksi
(noin 1 %-yksikkod) tai tyovoiman ulkopuolel-
le (2 %-yksikkoa). Myohempi tyomarkkina-
asema on siis selvisti parempi niissd supistu-
vissa ammateissa, oissa vaaditaan enemmin ns.
kognitiivisia taitoja (kuten toimistotyd). Esi-
merkiksi entisilli RK-tyontekijoilla on jopa 9
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%-yksikkod suurempi todennikoisyys nousta
korkeapalkkaiseen ja kognitiivisia taitoja vaa-

Muiden kontrollimuuttujien kertoimet ovat
intuitiivisesti oikean merkkisia (tuloksia ei ra-
portoida). Kyvykkdimmilla ja korkeammin
koulutetuilla henkildilla on suurempi todenna-
koisyys tyollistyd uudelleen erityisesti korkea-
palkkaisiin ammatteihin. Tikkailld henkilsilla
on pienempi todennakdisyys pysyi supistuvas-
sa ammatissa tai tyollistya uudelleen nuorim-
paan kohorttiin verrattuna (alle 25-vuotiaat).
Naisilla on suurempi todennikoisyys tippua
matalapalkka-alalle ja pienempi todennikoi-
syys padtya yrittdjaksi tai nousta palkkajakau-
massa ylospdin miehiin verrattuna. Perheelli-
silla henkilsilla ja asunnon omistajilla on suu-
rempi kannuste pysya tyollisena (joko palkan-
saajana tai yrittajana) verrokkiryhmain verrat-
tuna. Lopuksi, teollisuuden toimialan tyonte-
kijat karsivit selvisti eniten tydmarkkinoiden
polarisaatiosta, silld he paityvit todennikoi-
simmin ei-tyollisiksi. Nima tulokset ovat pai-
osin sopusoinnussa tutkimuksen Asplund ym.
(2015) kanssa.

Onko alueella ja alueellisella
liikkuvuudella vilia?

Seuraavaksi tutkitaan alueellisen muuttoliik-
keen yhteytta sithen, mihin supistuvissa amma-
teissa tyoskentelevit paatyvit. Yhtilo on muo-
toa

(3) Asema, ;g9 = )
aLiikkuvuus; 2091995 + B Xj 1995 + €,

Yhtilossa (3) Liikkuvuus-muuttuja saa ar-
von 1 jos henkilo on vaihtanut maakuntaa
(tydmarkkina-aluetta) vuosien 1995-2009 vi-
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lill4, ja arvon O jos henkild on pysynyt samassa
maakunnassa (tyomarkkina-alueella) vuosien
1995 ja 2009 aikana. Yhtdlo 3 estimoidaan
erikseen RK- ja RF-tyontekijoille. Tassa artik-
kelissa ei oteta huomioon alueellisen muutto-
litkkkeen mahdollista endogeenisuutta.

Yhtilon (3) tuottamat marginaalivaikutuk-
set alueelliselle liikkuvuudelle on raportoitu
erikseen RF- ja RK-tyontekijoille Taulukossa 2
(malli 2). Tulosten mukaan alueellisella liikku-
vuudella voi olla positiivinen tai negatiivinen
yhteys henkilon myohempain tyomarkkina-
asemaan. Supistuvissa ammateissa vuonna
1995 tyoskentelevilli on huomattavasti pie-
nempi todennikdisyys pysyd samassa ammatis-
sa 15 vuoden jilkeen, jos he vaihtavat tyomark-
kina-aluetta. Tdmai ero todennikoisyydessa on
9-10 %-yksikkoa niihin tyontekijoihin verrat-
tuna, jotka pysyvit samalla tydomarkkina-alu-
eella. Supistuvissa ammateissa tyoskentelevien
todennikoisyys padtyd tyottomaksi tai joutua
tyovoiman ulkopuolelle on my6s selvisti suu-
rempi niilld henkil6illd, jotka vaihtavat tyo-
markkina-aluetta. Alueellisella muuttoliikkeel-
la niyttdisi olevan myos positiivinen yhteys
myohempidin tyomarkkinamenestykseen. Su-
pistuvissa ammateissa vuonna 1995 tyoskente-
levilld on esimerkiksi 2 %-yksikkdd suurempi
todennikdisyys nousta korkeamman palkkata-
son ammatteihin, jos he vaihtavat tydomarkki-
na-aluetta.

Ristiriitaiset tulokset liikkkuvuuden merki-
tyksestd voivat selittyd tyomarkkina-alueiden
erilaisuudella. Tyomarkkina-alueet jaotellaan
seuraavaksi kahteen paaryhmain: polarisoitu-
neisiin alueisiin (Uusimaa, Kanta-Hame, Pir-
kanmaa ja Varsinais-Suomi) ja ei-polarisoitu-
neisiin alueisiin (muut maakunnat). Alueelli-
nen muuttoliike jaetaan myos kahteen karke-
aan osaan, jotka ovat alueellinen liikkuvuus



polarisoituneelle tyomarkkina-alueelle, ja alu-
eellinen liikkuvuus ei-polarisoituneelle tyd-
markkina-alueelle.

Keskitytain ensimmaiseksi otokseen, jossa
henkilot pysyvit samalla tyomarkkina-alueella
(within region) vuosien 1995 ja 2009 aikana.
Estimoidaan samankaltainen yhtalo kuin ai-
emmin, mutta missa vuoden 2009 tyomarkki-
na-asemaa selitetdan muuttujalla Polarisoitunut
alue, joka saa arvon 1, jos henkild on tyosken-
nellyt polarisoituneella alueella, ja arvon 0, jos
henkil6 on asunut ei-polarisoituneella alueella
koko tarkastelujakson ajan.

Tulokset on raportoitu erikseen RK- ja RF-
tyontekijoille Taulukossa 2 (malli 3). Ei liene
ylldttavaa, etta supistuvissa ammateissa tyos-
kentelevilla on pienempi todennakdisyys pysya
samassa ammatissa 15 vuotta myohemmin, jos
he asuvat alueella, jossa on havaittavissa tyo-
markkinoiden rakennemuutosta. Polarisoitu-
neella tyomarkkina-alueella tydskentelylld on
kuitenkin etunsa, silld supistuvissa ammateissa
tyoskentelevien on helpompaa tyollistyd uudel-
leen korkeampipalkkaisiin ammatteihin kuin
heilla, jotka asuvat ei-polarisoituneella tyo-
markkina-alueella. Todennikéisyys nousta
palkkaluokassa ylospiin on selvisti suurempi
entisilld RK- kuin RF-tyontekijoilla. Polarisoi-
tuneella tydmarkkina-alueella tyoskentelevilla
on myos pienempi todennikoisyys padtya tyot-
tomaksi tai tydvoiman ulkopuolelle.

Viimeiseksi keskitytadn otokseen, jossa
henkilot ovat vaihtaneet tyomarkkina-aluetta
(between regions) vuosien 1995 ja 2009 valilla.
Estimoidaan multinomial-logit -malli, jossa
vuoden 2009 tyomarkkina-asemaa selitetdan
muuttujalla Lizkkuvuus polarisoituneelle alueel-
le, joka saa arvon 1, jos henkilo on liikkunut
polarisoituneelle tydmarkkina-alueelle (joko
toiselta polarisoituneelta alueelta tai ei-pola-
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risoituneelta alueelta), ja arvon 0, jos henkil6 on
liikkkunut ei-polarisoituneelle tyomarkkina-
alueelle (joko toiselta ei-polarisoituneelta alu-
eelta tai polarisoituneelta alueelta).” Tulokset
on raportoitu erikseen RK- ja RF-tyontekijoille
Taulukossa 2 (malli 4). Tulokset ovat hyvin yk-
siselitteisia. Alueellinen muuttoliike nayttaisi
kannattavan vain, jos muuttoliike kohdistuu
polarisoituneelle tydomarkkina-alueelle, kuten
Uudellemaalle.® T4lloin supistuvassa RF- ja RK-
ammatissa tyoskentelevilld on paitsi suurempi
todennikoisyys tyollistya uudelleen, myos pie-
nempi todenndkoisyys paityd tyottomaksi tai
siirtyd tyovoiman ulkopuolelle. Esimerkiksi
entiselld RK-tyontekijalld on 4 prosenttiyksik-
kod suurempi todennikdisyys nousta korkea-
palkkaiseen, kognitiivista taitoa vaativaan am-
mattiin, jos hin liikkkuu polarisoituneelle tyo-
markkina-alueelle niihin entisiin RK-tyonteki-

7 Alueellisessa muuttolitkkeessi on itse asiassa nelji eri
vaihtoehtoa. Ensimmidinen on muuttolitke polarisoituneelta
tyomarkkina-alueelta toiselle polarisoituneelle tyomarkkina-
alueelle (esimerkiksi Pirkanmaalta Uudellemaalle). Toinen
on muuttoliike kahden ei-polarisoituncen tyomarkkina-
alueen vililli (esimerkiksi Lapista Kainuuseen). Kolmas on
muuttoliike pois polarisoituneelta tyomarkkina-alueelta
(esimerkiksi muuttolitke Uudeltamaalta Keski-Suomeen,).
Neljis on muuttolitke polarisoituneelle tyémarkkina-alueel-
le (esimerkiksi Keski-Suomesta Uudellemaalle). Empiirinen
malli estimoitiin kéiyttien myds kaikkia neljii vaihtoehtoa,
mutta tulokset ovat samankaltaisia, kiytettiinpd vain kahbta
vaihtoehtoa.

8 Estimoimme myds empiirisen mallin vuoden 2009 tyo-
markkina-asemalle siten, etti vertasimme litkkuvuutta po-
larisoituneelle alueelle, liikkuvuutta ei-polarisoituncelle
alueelle, ja sitd, ettei litku ollenkaan. Tulokset ovat robus-
teja, eli alueellinen muuttoliike kannattaa vain jos muuttaa
polarisoituneelle alueelle. Henkillli on kuitenkin myds
tilloin pienempi todennikdisyys pysyd supistuvassa amma-
tissa, ja suurempi todennikdisyys pidatyd tyéttomdlksi tai
siirtyd tyovoiman ulkopuolelle ei-litkkuviin verrattuna.
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joihin verrattuna, jotka liikkuvat ei-polarisoitu-
neelle tyomarkkina-alueelle.

4. Johtopaitokset

Tyomarkkinat ovat polarisoituneet Suomessa.
Tyomarkkinoiden rakennemuutos on ilmio,
johon tyontekijoiden taytyy sopeutua. Tassi
artikkelissa tutkitaan, mihin supistuvassa ja ru-
tilninomaisessa ammatissa olevat tyontekijit
paatyvat. Tutkimuksessa kaytetaan FLEED-
aineistoa, joka kattaa koko suomalaisen tyo-
ikdisen vieston. Tulosten mukaan rutiinin-
omaista ja kognitiivista taitoa vaativien ammat-
tien tyontekijoilli on paremmat mahdollisuu-
det tyollistyd uudelleen ja nousta korkeampi-
palkkaisiin ammatteihin rutiininomaista ja
fyysista tyota tekeviin tyontekijoihin verrattu-
na. Rutiininomaista ja fyysista tyota tekevilla on
myos suurempi todennikdisyys tippua matala-
palkka-aloille ja paityd tyottomaksi tai siirtya
tyovoiman ulkopuolelle. Nama tulokset ovat
sopusoinnussa Asplundin ym. (2015) tutki-
muksen kanssa. Muun muassa tyontekijan ky-
vykkyys ja korkea koulutustaso lieventavit
tyomarkkinoiden rakennemuutoksesta aiheu-
tuvaa hyvinvointitappiota yksilotasolla.
Tyomarkkina-alueella (maakunnalla) ja alu-
eellisella liikkkuvuudella on myos merkitysta.
Tuloksia voidaan kutsua jopa paradoksaalisik-
si. Tosiasia on se, ettd tyomarkkinoiden raken-
nemuutos on kaventanut rutiininomaista tyota
tekevien tydbmahdollisuuksia. Toisaalta heiddn
mahdollisuutensa tyollistya uudelleen on par-
haimmillaan juuri polarisoituneilla tyomarkki-
na-alueilla. Tulosten mukaan tyontekijoilla on
korkeampi todennikaisyys tyollistya uudelleen
mm. keski- ja korkeapalkkaisiin ammattitehta-
viin, jos he tyoskentelevit polarisoituneilla
tyomarkkina-alueilla, kuten Pirkanmaalla ja
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Uudellamaalla.® Lisaksi alueellinen muuttolii-
ke polarisoituneille tydmarkkina-alueille va-
hentdi tyottomyyden ja muun ei-tydllisyyden
todennikaisyytti selvisti. [J
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