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Vanhuuseldkeika ja tyourien pituus

Niku Miittanen

Kéisittelen seuraavassa lyhyesti kahta Heikki
Oksasen esitelmidssdan esiin nostamaa asiaa.
Ensimmainen koskee alimman vanhuuselike-
idn nostamisen vaikutusta tyouriin. Oksasen
mukaan ETLAn eliketutkimuksissa kiytettyyn
stokastiseen elinkaarimalliin perustuvat arviot
(Madttanen 2013, Lassila ym. 2015) aliarvioivat
alimman vanhuuselikeiin nostamisen vaiku-
tusta. Toinen liittyy elikejirjestelmin kokoon.
Oksasen mukaan Suomen elikejirjestelma on
liian kallis ja elikevuosien suhde tydvuosiin
keskimadrin liian korkea. Oksanen ehdottaakin
vanhuuselikeiin nostamista selvisti nopeam-
min kuin mita tydmarkkinajarjestojen syksylla
neuvottelemassa elikeuudistuksessa sovittiin.

Alimman vanhuuselikeiin
nostaminen ja tyourat

Alimman vanhuuselikeiin nostamisen vaikutus
elakejirjestelmain ja erityisesti julkiseen talou-
teen riippuu suuresti siitd, minka verran se pi-
dentda keskimdariistd tyduraa.

Jos kaikki tekisivdt toitd alimpaan van-
huuselikeikdin saakka ja siirtyisivit sen jilkeen
heti elikkeelle, alimman vanhuuselikeidn nos-
taminen vuodella pidentiisi kaikkien tyouria
vuodella. Todellisuudessa vaikutus tyduriin on
tietysti selvasti pienempi. Tahin on useita syita.
Ensinnikin merkittavi osa ithmisista joutuu tyo-
kyvyttomyyselidkkeelle ennen nykyistid alinta
vanhuuselikeikii, eikd alimman vanhuuselike-
idn nostaminen voine pidentds heiddn tyouri-
aan. Toiseksi osa siitd ikaryhmasti, jota alim-
man vanhuuselikeiin korottaminen suoraan
koskee, olisi uudistuksen jilkeen tyottomana.
Kolmanneksi osa ihmisista tekee toita alimman
vanhuuselikeidn jalkeenkin. Eldkeidn nostami-
nen tuskin pidentda ainakaan tdysimadrdisesti
heiddn tyouriaan. Neljinneksi alimman van-
huuselakeiin nostaminen arvattavasti kasvattaa
erilaisten varhaiseldkejarjestelyjen suosiota. Vii-
denneksi alimman vanhuuselikeizn nostaminen
voi nykyjarjestelmissa hieman heikentid joiden-
kin ihmisten tyontarjontakannustimia nosta-
malla myds ns. superkarttuman alaikirajaa.

Kommenttipuheenvuoro Heikki Oksasen Taloustieteellisessd yhdistyksessad 8.1.2015 pitdmiin esitelmdin "Lisdnakokohtia
elakeidn nostamisesta”. PhD Niku Maittinen (niku.maattanen@etla.fi) on tutkimusjohtaja Elinkeinoeldmin tutkimuslai-

toksessa.
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ETLAn arviot elakeian nostamisen vaiku-
tuksesta tyouriin perustuvat rakenteelliseen,
ihmisten tyontarjontapaitoksia kuvaavaan elin-
kaarimalliin. Malli kuvaa tarkasti miten vero-
tus, tyottomyysturva ja elakejarjestelmit maa-
rittavat tyon efektiivisen verotuksen. Tyontar-
jontakannustimet liittyvit myos osittain yksiloi-
den tavoitteeseen tasata kulutusta yli ajan.
Mallin avulla voi tarkastella, miten jokin uudis-
tus vaikuttaa elikekertymaltddn, ansiomahdol-
lisuuksiltaan ja elinian odotteeltaan erilaisten
ihmisten kannustimiin jatkaa tyoelamassa. Pre-
ferensseja kuvaavat parametrit on valittu siten,
etta malli replikoi mahdollisimman hyvin
ikddntyneiden tyollisyyden ja eldkkeellesiirty-
misen nykyjirjestelmin puitteissa (Madttanen
2013).

Mallin perusteella lasketut vaikutusarviot
perustuvat sithen, ettd mallin tuottamia tyouria
verrataan kahden erilaisen elikejirjestelmin
puitteissa. Tarkastelu huomioi kaikki edelld
mainitut, elikeifn nostamisen tyduravaikutusta
pienentavit tekijat. Mallitulosten mukaan eri-
tyisesti ns. tyottomyysputken kaytto lisaantyy
herkisti, kun alinta vanhuuseldkeikdd noste-
taan. Lisiksi malli ennustaa, ettd vanhuusela-
keiin nostamisen seurauksena elikkeelle siirty-
minen jossakin mairin ”pakkautuu” uuden
alimman eldkeian kohdalle (Lassila ym. 2015).

Siltd osin kun mallin tuottamia arvioita on
mahdollista verrata empiirisen tutkimustietoon
erilaisten politiikkauudistuksen vaikutuksista,
ne nayttaisivit olevan sopusoinnussa keske-
ndan (Lassila ym. 2015). On silti selvad, etta
mallin tuottamiin arvioihin elikeiin nostami-
sen vaikutuksesta liittyy paljon epavarmuutta.
Empiirista tutkimusta siitd, miten elakeidn nos-
taminen vaikuttaa suomalaisen elidkejirjestel-
min puitteissa ikddntyneiden tyollisyyteen, ei
ole olemassa.
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Oksasen omien laskelmien uskottavuuden
arvioiminen on hankalaa, silla ne eivit perustu
malliin, jonka ominaisuuksia tai taustalla olevi-
en oletusten mielekkyyttd voidaan arvioida,
vaan enemmin tai vihemmin mielivaltaisiin
oletuksiin siita, miten eldkeidn nostaminen vai-
kuttaa ihmisten kayttaytymiseen. Kdytannossa
Oksasen laskelmat perustuvat pitkalti oletuk-
seen, ettd esim. vanhuuselikeldisten ja tyollis-
ten osuudet kussakin ikdvuosiluokassa siirtyvit
elikeiin nostamisen myotd eteenpain nykyti-
lanteeseen verrattuna. Tami menetelma huo-
mioinee ainakin suurin piirtein oikein esimer-
kiksi tyokyvyttomyyden merkityksen. Sen si-
jaan se ei ainakaan automaattisesti huomioi
esimerkiksi sit4, ettd alimman vanhuuselikeiin
nostaminen tuskin pidentdd taysimairaisesti
niiden ihmisten tyduria, jotka joka tapauksessa
tekisivit toitd vield nykyisen alaikirajan jal-
keen. Tillaiset mekaaniset laskelmat eivit tie-
tenkdin myoskadn huomioi miten tyontarjon-
nan kannustimet muuttuvat.

Oksanen tuo kuitenkin esiin yhden selkedn
perustelun nakemykselleen, etta elinkaarimal-
lin tulokset vihittelevit eldkeiin nostamisen
tyouravaikutusta. Se liittyy sithen, ettd mallissa
elakeiin nostamisella ei ole ns. signaalivaiku-
tusta.

Jonkinlainen signaalivaikutus saattaa olla
olemassa. Elakeikddn liittyva signaalivaikutus
ei kuitenkaan erityisesti pistd silmdin suoma-
laisesta aineistosta. Vield ennen vuoden 2005
elikeuudistusta varsinainen vanhuuselikeika
oli 65 vuotta. Kuitenkin hyvin harva jatkoi tyo-
elimissi sithen saakka. Vuoden 2005 uudistuk-
sessa tayden elidkkeen iki laskettiin 63 vuoteen.
Sen jilkeen ikadntyneiden tyollisyys on kohen-
tunut merkittavasti. Se, ettd elikkeelle siirtymi-
sessd on nykyisin selkei piikki 63 vuoden koh-
dalla, ei valttdamatta liity signaalivaikutukseen.



Itse asiassa Hakola ja Maittanen (2007) ennus-
tivat téllaisen piikin ennen kuin uudistuksen
vaikutuksista oli mitd4n empiiristd tietoa. En-
nuste perustui edelld mainitun elinkaarimallin
ensimmadiseen versioon.

Oksasen tulosten vertaamista ETLAn tutki-
joiden tuloksiin vaikeuttaa myos erilaisten tun-
nuslukujen kiytto. Kuten Oksanen mainitsee,
Lassilan ym. (2015) tulosten mukaan alimman
vanhuuselikeidn nostaminen nostaa keskimi-
raista eldkkeellesiirtymisikaa selvisti enemman
kuin keskimaaridista tydvuosien maaraa.

Onko elikejdrjestelmamme liian
suuri?

Alimman vanhuuselakeiin maltillinen nostami-
nen elinajan odotteen myo6tia on nihdikseni
ainakin useimpien ihmisten hyvinvoinnin kan-
nalta hyvi tapa vahvistaa elikejirjestelmian ja
koko julkisen talouden rahoitusta. On vaikea
n#hda, miten nykyisenkaltaisen hyvinvointival-
tion rahoittaminen olisi pidemmin paalle mah-
dollista ilman, ettd tyourat pitenevit elinajan
odotteen myota. Elakeidn nostaminen tukee
tatd kehitysta. Toisaalta ainakaan tyomarkkina-
jarjestojen ehdottamalla vuoden 2017 elakeuu-
distuksella ei niyttaisi olevan kielteisi tulonja-
kovaikutuksia (Lassila ym. 2015).

Olen myos samaa mielta Oksasen kanssa
siitd, ettd nykyinen lakisdateinen elakejarjestel-
mimme on varsin suuri. Kaikkien lakisditeis-
ten elakkeiden rahoittamiseksi kerittavit mak-
sut ovat luokkaa 30 prosenttia keskituloisen
palkansaajan bruttotuloista. Luottorajoitteiden
takia ndin korkea elikemaksu voi aiheuttaa on-
gelmia esimerkiksi asuntovelkaisille lapsiper-
heille.

Oksasen suositus nostaa alinta vanhuuseli-
keikdd suhteellisen nopeassa tahdissa kaipaisi

Niku Mdéittinen

kuitenkin tuekseen vihin syvillisempaa poh-
dintaa tallaisen uudistuksen hyvinvointivaiku-
tuksista. Eldkeidn nostaminen ei ole ainoa tapa
pienentii elikejirjestelmin kokoa (laskea ela-
kemaksua kestivisti). Ilmeinen vaihtoehto on
leikata kuukausielakkeitd joko pienentamalla
karttumaprosentteja tai luopumalla joistakin
elike-etuuksista.! Sita paitsi pelkka elikeidn
nostaminen ei ole pidemmin paille kovin te-
hokas keino elikemaksun laskemiseksi, koska
se on omiaan kasvattamaan kuukausielakkeita.
Ainakin nopeaan ja merkittavaian eldkeiin
nostamiseen liittyy tietysti potentiaalisia ongel-
mia. Yksi huomioon otettava asia on se, etti
elikeidin nostamisen tyouria pidentiva vaikutus
perustuu pitkalti luottorajoitteisiin.? Alimman
vanhuuselikeiin nostaminen saattaa melkein
pakottaa osan ihmisistd jatkamaan tyoelamassa,
mikali heilld ei ole merkittavisti omia saastoja.
Kuitenkin osa ihmisistd saattaisi paljon mie-
luummin tinkiz kuukausielikkeestddn kuin
jatkaa tyoelimissid. Jossakin miirin tillaista
"kiusantekoa” voidaan perustella hyvinvointi-
valtion rahoittamisella. Mutta kielteiset hyvin-
vointivaikutukset saattavat kasvaa merkittavik-
si, jos elakeikdd nostetaan hyvin nopeasti.
Kenties vield hankalampi asia liittyy siihen,
ettd elikeidn nostaminen vaikuttaa myos tyo-
suhdeturvaan. Tyonantajalla on oikeus lopettaa
tydsuhde i4n perusteella vasta joustavan van-

U Vuoden 2017 elikeuudistuksessa on tarkoitus luopua ny-
kyisisti osa-atkaelikkeisti. Minusta myés leskenelikkeiti
pitiisi tarkastella kriittisesti.

2 Vaikka elikeiin nostaminen mahdollistaa tyéelikemak-
sun laskemisen, se ei laske tyén efektiivistd verotusta oleel-
lisesti. Timid johtuu siitd, etti samalla etuuksien nykyarvo
pienenee. Toisin sanoen, maksujen ja etuuksien subde ei
yksilétasolla vilttimittd muutu. Tistd syystd erilaisten var-
haiselikkeiden rajoittaminen on usein tehokkaampi tapa
pidentdi tyouria kuin vanhuuselikeiin nosto.
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huuselikeian ylarajan jilkeen. Yliikiraja on
nykyisin 68 vuotta ja se nousee syksylld sovitun
uudistuksen mukaan tulevaisuudessa samaa
tahtia alaikdrajan kanssa. Koska ainakin joiden-
kin tyontekijoiden tuottavuus laskee lopulta
idn myotd, ja koska palkat eivit hevin jousta
alaspain, elikeiin nopea nostaminen voi laskea
tyon tuottavuutta verrattuna palkkatasoon. Sii-
td seuraisi omat ongelmansa ainakin joillakin
tyopaikoilla. Vaikka sita ei usein d44aneen sanota,
niin elikejdrjestelmdn yhteni tehtivina voi-
daan pitai sitd, ettd huonosti tuottavat ihmiset
saadaan pois tyoelamasta. [
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